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BẢNG DANH MỤC CÁC ĐIỂM SỬA ĐỔI, BỔ SUNG 
 

- Căn cứ Luật Doanh nghiệp 68/2014/QH13 ngày 26/11/2014 của Chính phủ; 

- Tham khảo Điều lệ mẫu theo Dự thảo sửa đổi Thông tư 121/2012/TT-BTC về quy chế quản trị công ty; 

- Tham khảo Điều lệ Tổng Công ty CP Phát triển KCN (Công ty Mẹ). 

Các điểm thay đổi giữa Điều lệ hiện hành và Dự thảo Điều lệ sửa đổi lần 8 như sau: 

 

Điều lệ hiện hành 

 

Dự thảo Điều lệ sửa đổi Ghi chú 

Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần Điều 5. Vốn điều lệ, cổ phần 

9. Tỷ lệ sở hữu nước ngoài tối đa là 20% vốn điều lệ Công 

ty 

 

Phù hợp Luật Doanh 

nghiệp 2014, Thông tư số 

123/2015/TT-BTC ngày 

19/8/2015 của Bộ Tài 

chính 

Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị 

Điều 25. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội 

đồng quản trị 

 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là năm (05) 

người. Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. 

Thành viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số 

nhiệm kỳ không hạn chế. 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là bảy (07) người. 

Nhiệm kỳ của Hội đồng quản trị là năm (05) năm. Thành 

viên Hội đồng quản trị có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ 

không hạn chế. 

Đảm bảo số lượng tối 

thiểu 1/3 thành viên 

HĐQT độc lập theo quy 

định của Luật Chứng 

khoán 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 

20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 

(01) ứng viên; từ 20% đến dưới 40% được đề cử tối đa hai 

(02) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa ba 

(03) ứng viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử tối đa bốn 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 10% đến dưới 

20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một 

(01) ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai 

(02) ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba 

(03) ứng viên; từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn 

Phù hợp Luật Doanh 

nghiệp 2014, Điều lệ 

Tổng Công ty và Điều lệ 

mẫu. 
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Điều lệ hiện hành 

 

Dự thảo Điều lệ sửa đổi Ghi chú 

(04) ứng viên; từ 65% trở lên được đề cử tối đa năm (05) 

ứng viên; 

Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề 

cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử 

viên còn lại do Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử. 

(04) ứng viên; từ 50% đến dưới 65% được đề cử tối đa sáu 

(06) ứng viên; từ 65% trở lên được đề cử tối đa bảy (07) 

ứng viên; 

Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền đề 

cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử 

viên còn lại do Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử. 

 


