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Ông ĐINH NGỌC THUẬN
Chủ tịch Hội Đồng Quản Trị

THÔNG ĐIỆP CỦA CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Kính thưa Quý Đối tác, Quý Cổ Đông, 

Công ty CP Sonadezi Châu Đức là thành 

viên của Tổng Công ty CP Phát triển Khu 

công nghiệp (Sonadezi) - doanh nghiệp 

tiên phong và hàng đầu ở Việt Nam trong 

lĩnh vực phát triển và kinh doanh hạ tầng 

khu công nghiệp. Sứ mệnh của chúng tôi 

là kiến tạo và xây dựng một vùng đất rộng 

2.287ha tại tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu thành 

một khu phức hợp công nghiệp - đô thị - 

sân Golf năng động và hiện đại nhất, là 

“Cửa ngõ vào thương mại thế giới” tại Vùng 

kinh tế trọng điểm phía Nam.

Năm 2022 - một năm với nhiều biến động 

và khó khăn đối với nền kinh tế toàn cầu và 

nền kinh tế Việt Nam cũng không nằm ngoài 

vùng chịu ảnh hưởng. Đối với Công ty đây 

là một năm đầy khó khăn thách thức, toàn 

Báo cáo thường niên 20222022

4 4www.sonadezichauduc.com.vn 



5

Trân trọng

Chủ tịch Hội đồng quản trị

Đinh Ngọc Thuận 

thể Ban lãnh đạo và tập thể cán bộ nhân 

viên Sonadezi Châu Đức đã không ngừng 

nỗ lực hoạt động sản xuất kinh doanh và 

đạt được kết quả đáng khích lệ. 

Năm 2022 là năm đánh dấu cột mốc 15 

năm (2007 - 2022) phát triển và kiến tạo giá 

trị của Sonadezi Châu Đức với những mảng 

kinh doanh cốt lõi bao gồm Bất động sản 

Công nghiệp, Bất động sản Dân dụng, Sân 

Golf và các dịch vụ tiện ích vượt trội khác. 

Với tiêu chí “Bền nền tảng, vững tương lai“, 

Sonadezi Châu Đức vững vàng và tự tin với 

nền tảng tư duy đổi mới, tinh thần chuyển 

đổi không ngừng, để từ đó hoà mình vào 

nhịp phát triển của kinh tế xã hội, góp phần 

đem đến những giá trị phát triển vượt bậc 

cho địa phương và đất nước.

Thay mặt Hội đồng quản trị, tôi xin cảm 

ơn Quý đối tác, Quý cổ đông đã đặt niềm 

tin, lựa chọn, đồng hành với Sonadezi 

Châu Đức trong quãng thời gian vừa 

qua và chặng đường phía trước và 

cũng như Tổng Công ty CP Phát triển 

Khu công nghiệp (Sonadezi) đã tạo cơ 

hội, điều kiện giúp Sonadezi Châu Đức 

phát triển. Và cuối cùng không thể quên 

sự đóng góp của tập thể cán bộ nhân 

viên, Hội đồng quản trị, Ban điều hành 

luôn nỗ lực hết mình để duy trì sự tăng 

trưởng ổn định và phát triển hơn nữa 

của Sonadezi Châu Đức trên thị trường 

kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp.

5www.sonadezichauduc.com.vn 

Báo cáo thường niên 20222022



Thông tin khái quát

Ngành nghề và địa bàn kinh doanh

Thông tin về mô hình quản trị, tổ chức kinh doanh và bộ 

máy quản lý

Định hướng phát triển

Các rủi ro

THÔNG TIN CHUNG





THÔNG TIN CHUNG

Tên giao dịch:

Giấy chứng nhận ĐKDN: 

CÔNG TY CỔ PHẦN SONADEZI CHÂU ĐỨC

Số 3600899948 đăng ký lần đầu ngày 26 tháng 06 năm 
2007 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp, đăng ký 
thay đổi lần 11 ngày 16 tháng 06 năm 2021.

Tầng 9, Cao ốc Sonadezi, Số 1, Đường 1, KCN Biên Hòa 1, 
P, An Bình, TP. Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai.

(0251) 8860 788

(0251) 8860 783

www.sonadezichauduc.com.vn

SZC

Địa chỉ:

Số điện thoại:

Số fax:

Website:

Mã cổ phiếu:

Logo:

Vốn điều lệ (tại 31/12/2022)

1.000.000.000.000 VNĐ

Báo cáo thường niên 20222022
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH

2007
Ngày 26/6/2007 thành 
lập Công ty với tên 
ban đầu là Công ty Cổ 
phần phát triển Hạ tầng 
Sonadezi. 

Ngày 15/9/2007 tăng 
vốn điều lệ và đổi tên 
thành Công ty Cổ phần 
Sonadezi Châu Đức

2008
Tháng 11/2008 hoàn thành 
xây dựng và chính thức đưa 
Văn phòng Khu công nghiệp 
Đô thị Châu Đức tại thôn Hữu 
Phước, xã Suối Nghệ, huyện 
Châu Đức vào hoạt động

2010
Quý IV/2010 hoàn tất đầu tư và 
đưa vào khai thác 2 trạm thu 
phí của DA BOT đường 768 trên 
đường Đồng Khởi và đường Nhà 
máy nước Thiện Tân

2012
Tháng 1/2012 khai trương Văn phòng Trụ 
sở chính tại Tầng 9, Cao ốc Sonadezi, số 01, 
đường 01, KCN Biên Hòa 1, Đồng Nai. 

Tháng 02/2012: Khánh thành Khu Dịch vụ Thể 
dục Thể thao Sonadezi (Sân tập Golf) quy 
mô 4,4 ha thuộc khuôn viên trường Cao đẳng 
Công nghệ và Quản Trị Sonadezi, KCN Biên 
Hòa 2, Đồng Nai.

Tháng 02/2012: Khởi công xây dựng hệ thống 
hạ tầng kỹ thuật Khu công nghiệp Đô thị Châu 
Đức tại thôn Hữu Phước, xã Suối Nghệ, huyện 
Châu Đức, Bà Rịa Vũng Tàu.

Báo cáo thường niên 20222022
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2013
Tháng 6/2013: Thành 
lập Chi nhánh Khu công 
nghiệp – Đô thị Châu Đức, 
tỉnh Bà Rịa, Vũng Tàu.

2014
Tháng  12/2014:  Phát 
hành  cổ  phiếu  riêng  lẻ 
thành  công  và  nâng  số 
vốn  Điều  lệ  Công  ty  từ 
bảy trăm tỷ đồng lên một 
ngàn tỷ đồng.

2015
Tháng 12/2015: Hoàn 
tất đầu tư và đưa vào 
khai thác 2 trạm thu phí 
tiếp theo của Dự án BOT 
đường 768.

2016
Triển khai thi công hoàn 
thiện hạ tầng KCN giai 
đoạn I phục vụ các khách 
hàng thuê đất tại KCN.

11www.sonadezichauduc.com.vn 
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QUÁ TRÌNH HÌNH THÀNH (tt)

2018
Ngày 30/01/2018: Lễ 
động thổ dự án sân Golf 
Châu Đức.

2019
Ngày 15/01/2019, Lễ 
công bố và nhận Quyết 
định niêm yết tại Sở 
Giao dịch Chứng khoán 
TP.HCM

Cơ bản hoàn thiện thi công san 
nền tạo hình sân golf Resort 
18 lỗ & thi công hạ tầng kỹ 
thuật Khu dân cư Sonadezi 
Hữu Phước.

2020

Báo cáo thường niên 20222022
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2021
Hoàn tất thủ tục ký hợp đồng hợp tác 
góp vốn dự án Khu dân cư Sonadezi 
Hữu Phước – Giai đoạn 1.

Tháng 12/2021: Thực hiện thủ tục lấy 
ý kiến cổ đông bằng văn bản thông 
qua việc điều chỉnh tổng mức đầu tư 
dự án KCN Châu Đức và phê duyệt 
Báo cáo nghiên cứu khả thi dự án 
KĐT Châu Đức.

2022
26/06/2022: Kỷ niệm 15 
năm thành lập Công ty 
Cổ phần Sonadezi Châu 
Đức.

13www.sonadezichauduc.com.vn 
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NGÀNH NGHỀ ĐỊA BÀN KINH DOANH

Báo cáo thường niên 20222022
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NGÀNH NGHỀ KINH DOANH

	� Đầu tư phát triển đô thị, khu công nghiệp, khu dân cư và sân golf

	� Kinh doanh công trình kết cấu hạ tầng

	� Giao dịch mua bán, chuyển nhượng, cho thuê, cho thuê mua bất động sản, môi giới bất động 
sản, định giá bất động sản, tư vấn bất động sản, quảng cáo bất động sản, quản lý bất động sản, 
sàn giao dịch bất động sản

	� Kinh doanh thu phí đường bộ

ĐỊA BÀN KINH DOANH

	� Tỉnh Đồng Nai: dự án BOT Đường 768 bao gồm 6 tuyến đường tại TP. Biên Hòa và huyện Vĩnh 
Cửu.

	� Tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu: dự án Khu công nghiệp - Đô thị và Sân Golf Châu Đức quy mô 2.287ha.

15www.sonadezichauduc.com.vn 
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH 
DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

Đại hội đồng cổ đông: Là cơ quan có thẩm quyền quyết định cao nhất của Công ty theo 
Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty. Đại hội đồng cổ đông thường niên được tổ chức mỗi 
năm một lần theo quy định của Luật doanh nghiệp.

Hội đồng quản trị: Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết 
định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm 
quyền Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng Quản trị của Công ty hiện tại có bảy (07) thành viên. 

Ban Kiểm soát: Là cơ quan trực thuộc Đại hội đồng cổ đông do Đại hội đồng cổ đông bầu 
ra. Vai trò của Ban kiểm soát là đảm bảo quyền lợi của cổ đông và giám sát các hoạt động 
của Công ty. Ban kiểm soát của Công ty hiện tại gồm ba (03) thành viên, hoạt động độc lập 
với Hội đồng quản trị và Ban điều hành Công ty.

Ban Kiểm toán nội bộ: Được thành lập bởi Hội đồng quản trị Công ty, có chức năng kiểm tra, 
đánh giá, giám sát tính đầy đủ, thích hợp và tính hữu hiệu của kiểm soát nội bộ. Ban kiểm 
toán nội bộ phát hiện và phòng ngừa rủi ro, đưa ra các khuyến nghị, tư vấn độc lập khách 
quan, nhằm tạo thêm giá trị và hoàn thiện các hoạt động, hệ thống quản lý, điều hành của 
Công ty.
Ban Tổng Giám đốc: Cơ cấu Ban Tổng Giám đốc Công ty có bốn (04) người, gồm: một (01) 
Tổng Giám đốc; ba (03) Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc điều hành hoạt động hàng ngày 
của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng Quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện 
các quyền và nghĩa cụ của mình.

Báo cáo thường niên 20222022
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Ngoài ra, Cơ cấu tổ chức các phòng ban hiện nay bao gồm 09 Phòng 
ban chuyên môn, 02 đơn vị trực thuộc theo thứ tự như sau:

Xí nghiệp Golf Châu Đức:

•	 Tham mưu cho Ban Tổng giám đốc xây 
dựng định hướng phát triển dài hạn về  
hoạt động kinh doanh và vận hành khai 
thác dự án sân golf Châu Đức;

•	 Triển khai thực hiện hoạt động kinh 
doanh và cung cấp các sản phẩm/ 
dịch vụ chăm sóc khách hàng tại sân 
golf Châu Đức;

•	 Chịu trách nhiệm quản lý vận hành sân 
golf Châu Đức sau đầu tư xây dựng.

Xí nghiệp Đô thị Châu Đức: chịu sự quản lý, chỉ 
đạo trực tiếp và toàn diện của Ban Tổng Giám 
đốc về tổ chức và hoạt động của Ban Quản lý 
dự án. Ban Quản lý dự án KĐT Châu Đức được 
giao thực hiện hoạt động đầu tư xây dựng, 
tham mưu cho lãnh đạo từ giai đoạn chuẩn 
bị đầu tư đến kết thúc xây dựng, đưa dự án 
KĐT Châu Đức vào khai thác sử dụng bảo đảm 
tuân thủ quy định của pháp luật.

Ban Quản lý dự án KCN Châu Đức: chịu 
sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp và toàn diện 
của Ban Tổng Giám đốc về tổ chức và hoạt 
động của Ban Quản lý dự án. Ban Quản lý 
dự án Khu công nghiệp Châu Đức được 
giao thực hiện hoạt động đầu tư xây dựng, 
tham mưu cho lãnh đạo từ giai đoạn chuẩn 
bị đầu tư đến kết thúc xây dựng, đưa dự án 
KCN Châu Đức vào khai thác sử dụng bảo 
đảm tuân thủ quy định của pháp luật.

Ban Quản lý dự án sân Golf Châu Đức: chịu 
sự quản lý, chỉ đạo trực tiếp và toàn diện của 
Ban Tổng Giám đốc, có chức năng tổ chức 
triển khai thực hiện các chương trình và kế 
hoạch đầu tư, quản lý, kinh doanh dự án sân 
Golf Châu Đức do Ban Tổng Giám đốc Công ty 
giao; tham mưu cho Ban Tổng Giám đốc Công 
ty trong việc quản lý xây dựng, tổ chức kinh 
doanh khai thác.

17www.sonadezichauduc.com.vn 
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH 
DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ

MÔ HÌNH QUẢN TRỊ

Phòng Kinh doanh: Là Phòng chuyên môn nghiệp vụ trong tổ chức của Công ty, trực thuộc Ban 
Tổng Giám Đốc Công ty, có chức năng tham mưu và tổ chức thực hiện các công tác sau:

•	 Phát triển các dự án, chương trình kinh doanh của Công ty;

•	 Tham mưu, đề xuất ý kiến về các vấn đề liên quan đến hệ thống mạng, các thiết bị phần 
cứng, sử dụng phần mềm bản quyền, website, hệ thống email, ERP;

•	 Công tác tiếp thị và kinh doanh đối với đất công nghiệp, nhà xưởng và các dịch vụ hạ tầng 
đi kèm;

•	 Công tác tiếp thị, bán và cho thuê sản phẩm nhà ở;

•	 Công tác chăm sóc khách hàng và theo dõi thực hiện các cam kết sau khi bán hàng;

•	 Công tác soạn thảo và trình duyệt các Dự án đầu tư của Công ty;

•	 Công tác báo cáo, kế hoạch về các chương trình kinh doanh của Công ty.

Báo cáo thường niên 20222022
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Phòng Tài chính Kế toán: Là phòng chuyên môn, nghiệp vụ trực thuộc Ban Tổng Giám đốc, có 
chức năng tham mưu, tổ chức thực hiện, hướng dẫn và kiểm tra công tác kế toán của Công ty.

Phòng Đất đai: Là phòng chuyên môn, nghiệp vụ trực thuộc Ban Tổng Giám đốc, có chức năng 
tham mưu và tổ chức thực hiện công tác quản lý đất đai đối với các dự án được phân công.

Phòng Kế hoạch tổng hợp: Là Phòng chuyên môn nghiệp vụ trong tổ chức của Công ty, trực 
thuộc Ban Tổng Giám Đốc Công ty, có chức năng tham mưu và tổ chức thực hiện các công tác 
Tổng hợp, lập các báo cáo – kế hoạch định kỳ và bất thường; Công tác quản trị Công ty, công bố 
thông tin theo Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và theo quy định hiện hành; Kiểm soát tiến 
độ, đánh giá kết quả thực hiện các Quyết định, kế hoạch đã đề ra; và Công tác Thư ký Hội đồng 
Quản trị.

Phòng Hành chính – Nhân sự: Là phòng chuyên môn, nghiệp vụ trực thuộc Ban Tổng Giám đốc, 
có chức năng tham mưu, tổ chức thực hiện, hướng dẫn và kiểm tra công tác quản trị hành chính 
– nhân sự của toàn Công ty.

02 đơn vị trực thuộc gồm:

Chi nhánh KCN – ĐT Châu Đức - Công ty CP 
Sonadezi Châu Đức: Là đơn vị trực thuộc Công 
ty CP Sonadezi Châu Đức, có chức năng tổ chức 
triển khai dự án KCN – ĐT và sân golf Châu Đức 
tại tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu.

Xí nghiệp BOT – Công ty CP Sonadezi Châu Đức: 
Là đơn vị kinh tế trực thuộc của CTCP Sonadezi 
Châu Đức, có chức năng tổ chức triển khai thực 
hiện các chương trình và kế hoạch sản xuất kinh 
doanh do Ban Tổng Giám đốc Công ty giao; tham 
mưu cho Ban Tổng Giám đốc Công ty trong việc 
quản lý xây dựng, tổ chức kinh doanh khai thác 
công trình BOT đường 768.
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MÔ HÌNH QUẢN TRỊ, TỔ CHỨC KINH 
DOANH VÀ BỘ MÁY QUẢN LÝ (tt)

CƠ CẤU BỘ MÁY QUẢN LÝ

Báo cáo thường niên 20222022
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CÁC CÔNG TY CON, LIÊN KẾT Không có
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN

NHIỆM VỤ

GIÁ TRỊ CỐT LÕI

SỨ MỆNH

Công ty CP Sonadezi Châu Đức đã đề ra nhiệm vụ xây dựng khu công 
nghiệp đô thị với đầy đủ các lĩnh vực như: khu đô thị, khu sản xuất công 
nghiệp, khu kinh doanh dịch vụ, khu vui chơi giải trí… nhằm thỏa mãn 
mọi yêu cầu của các nhà đầu tư trong suốt thời gian đầu tư kinh doanh 
tại đây.

Thừa hưởng kinh nghiệm hơn 30 năm trong lĩnh vực đầu tư Bất động 
sản công nghiệp và dân dụng từ Công ty Mẹ - Tổng Công ty Sonadezi, 
Công ty CP Sonadezi Châu Đức đặt trong mình sứ mệnh kiến tạo và kinh 
doanh hạ tầng công nghiệp, dân dụng hàng đầu vùng kinh tế trọng điểm 
phía Nam, phát triển và xây dựng một vùng đất rộng 2.287 ha tại tỉnh Bà 
Rịa - Vũng Tàu thành một khu phức hợp công nghiệp - đô thị - sân Golf 
năng động và hiện đại nhất. Đây sẽ là “cửa ngõ vào thương mại thế giới” 
tại Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam.

Trở thành Công ty đầu tư, kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp, dân dụng 
hàng đầu vùng kinh tế trọng điểm phía Nam và phát triển dự án Khu 
công nghiệp Đô thị đi đầu trên địa bàn tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu

Phát triển trên cơ sở hài hòa lợi ích của các bên liên quan.

Người lao động được tự do sáng tạo và khẳng định giá trị bản thân, cơ 
hội thăng tiến trong công việc, làm việc hiệu quả với nguồn lực hiện tại.

Tạo ra môi trường đầu tư và môi trường sống hiện đại, đầy đủ tiện nghi 
cho nhiều đối tượng xã hội.

TẦM NHÌN

Trở thành Công ty đầu tư, kinh doanh hạ tầng khu công nghiệp, dân dụng 
hàng đầu vùng kinh tế trọng điểm phía Nam và phát triển dự án Khu 
công nghiệp Đô thị đi đầu trên địa bàn tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu.

Báo cáo thường niên 20222022
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CÁC MỤC TIÊU CHỦ YẾU CỦA CÔNG TY

Đầu tư hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật dự án Khu công nghiệp Đô thị Châu Đức. Mục tiêu của dự 
án: Đầu tư xây dựng khu công nghiệp đô thị phức hợp đa năng, cung cấp tất cả các dịch vụ 
tiện ích chất lượng cao với quy mô từ nhỏ đến lớn, phát triển môi trường sống cho mọi cư dân; 
đầu tư vào giáo dục, y tế, thể thao, dạy nghề, đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao lâu dài 
cho Khu công nghiệp nói riêng và tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu nói chung.

Triển khai hoạt động kinh doanh bất động sản công nghiệp (cho thuê đất, thuê nhà xưởng), bất 
động sản dân dụng (KDC Sonadezi Hữu Phước, KĐT Châu Đức) và sân golf Châu Đức.

Hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật đồng bộ, hiện đại, đáp ứng đầy đủ các yêu cầu của Nhà đầu tư và 
trở thành một trong những điểm sáng thu hút đầu tư tại Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam để 
kết nối với thương mại toàn cầu.

CHIẾN LƯỢC PHÁT TRIỂN TRUNG VÀ DÀI HẠN

Liên kết, liên doanh với các đối tác trong và ngoài nước có năng lực tài chính, bề dày kinh 
nghiệm phát triển và kinh doanh Bất động sản để phát triển khu đô thị, khu du lịch, sân golf…
một cách chuyên nghiệp và có hiệu quả.

Phát triển mạng lưới các công ty thành viên để chuyên trách quản lý các mảng dịch vụ như 
kinh doanh bất động sản dân dụng, điện, nước, môi trường, công nghệ thông tin, du lịch, giáo 
dục, dịch vụ hạ tầng khu công nghiệp…

Tận dụng, phát huy lợi thế về quản trị, tiềm lực tài chính, kinh nghiệm và thương hiệu của Tổng 
Công ty Sonadezi trong lĩnh vực bất động sản công nghiệp để củng cố và phát triển thương 
hiệu cũng như tạo sự khác biệt và lợi thế cạnh tranh.

Phát triển nguồn nhân lực và hoàn thiện hệ thống quản lý doanh nghiệp theo hướng phát triển 
bền vững.
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN (tt)

CHƯƠNG TRÌNH CHÍNH LIÊN QUAN ĐẾN NGẮN HẠN 
VÀ TRUNG HẠN CỦA CÔNG TY

Chú trọng phát triển kinh doanh bền vững đi đôi với chính sách thân thiện với môi trường, trách 
nhiệm xã hội, cộng đồng và bình đẳng giới.

Cam kết thực hiện bảo vệ môi trường, đầu tư xây dựng các công trình bảo vệ môi trường như Nhà 
máy xử lý nước thải, hệ thống thu gom chất thải rắn, trồng cây xanh trong KCN Châu Đức và thực 
hiện giám sát môi trường định kỳ báo cáo 2 lần/năm.

Công ty chú trọng thực hiện công tác xã hội từ thiện và quan hệ cộng đồng đặc biệt là các địa bàn 
đang triển khai dự án là huyện Châu Đức, Thị xã Phú Mỹ của tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu; thành phố Biên 
Hòa, huyện Vĩnh Cửu của tỉnh Đồng Nai.

Báo cáo thường niên 20222022
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ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN (tt)

CÁC MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG

Dự án sẽ tạo ra một khu đô thị hiện đại mới, đáp ứng nhu cầu về nhà ở cho các chuyên gia, công 
nhân làm việc tại khu công nghiệp cũng như người dân địa phương, giúp họ có một cuộc sống ổn 
định. Đồng thời, dự án cũng sẽ thu hút đầu tư và lực lượng lao động cho khu công nghiệp, nâng cao 
sức hấp dẫn của khu vực và thu hút đầu tư trong và ngoài nước.

Để đảm bảo phát triển đồng bộ về kinh tế và xã hội, Khu công nghiệp đô thị Châu Đức phức hợp 
đa năng sẽ được xây dựng với cơ sở hạ tầng hiện đại và các tiện ích nâng cao giá trị cuộc sống 
như y tế, giáo dục, thể thao, dạy nghề, du lịch, dịch vụ, vui chơi, giải trí, mua sắm và khu nhà ở cho 
người lao động. Nhờ vào sự tiện nghi và an toàn của khu đô thị, mọi nhà đầu tư, chuyên gia, người 
lao động và cư dân trong và ngoài nước có thể sống và làm việc tại đây với tâm trí an tâm và sự 
hài lòng, đồng thời đóng góp vào nguồn nhân lực chất lượng cao cho khu công nghiệp và tỉnh Bà 
Rịa – Vũng Tàu trong dài hạn.
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RỦI RO

Kết thúc năm 2022, theo Tổng Cục Thống kê, tổng 
sản phẩm quốc nội (GDP) Việt Nam đạt mức tăng 
trưởng 8,02% so với năm 2021, cao hơn nhiều so 
với mục tiêu đề ra (6% - 6,5%). Đây là điểm sáng 
của tăng trưởng kinh tế trong khu vực.

Trong năm 2022, khi dịch bệnh được kiểm soát tốt, 
đường bay quốc tế được triển khai bình thường, 
tiến độ giải ngân vốn đầu tư công và tiến độ phê 
duyệt chủ trương đầu tư dự án dự báo sẽ tăng tốc 
trong năm 2023 là các yếu tố tạo đà bứt phá cho 
Công ty trong tương lai. Để đón đầu cơ hội mới và 
giảm thiểu rủi ro có thể phát sinh, Công ty không 
ngừng cải thiện chất lượng dịch vụ, hoàn thiện 
hệ thống quản lý nội bộ nhằm giữ vững thị phần 
trong các lĩnh vực kinh doanh.  Bên cạnh đó, tiếp 
tục mở rộng và đẩy mạnh phân khúc bất động sản 
dân dụng bên cạnh phân khúc bất động sản công 
nghiệp nhằm gia tăng thêm nguồn thu cho Công 
ty.

Rủi ro về kinh tế được xác định là loại rủi ro hệ thống tạo ra từ yếu tố vĩ mô, trong đó các yếu tố cơ bản tác 

động đến hoạt động kinh doanh của công ty như: tốc độ tăng trưởng kinh tế, ngành xây dựng, bất động sản, 

tỷ lệ lãi suất, các chính sách đầu tư. Với lĩnh vực hoạt động chính là đầu tư kinh doanh hạ tầng khu công 

nghiệp và xây dựng nên mọi hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đều chịu ảnh hưởng trực tiếp lẫn 

gián tiếp bởi yếu tố vĩ mô. Do đó, việc thích nghi kịp thời với sự biến động của các yếu tố từ môi trường kinh 

doanh có thể được xem là vấn đề cấp thiết. Việc phân tích môi trường vĩ mô của nền kinh tế giúp Công ty 

dự phòng mức độ tác động của yếu tố rủi ro đến mục tiêu tăng trưởng và đảm bảo sự vận hành liên tục của 

hoạt động kinh doanh của mình.

Rủi ro kinh tế

TỐC ĐỘ TĂNG TRƯỞNG KINH TẾ

Báo cáo thường niên 20222022
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RỦI RO

Rủi ro tín dụng có nguồn gốc từ hoạt động đầu tư tài chính, tiền gửi ngân hàng và chủ yếu bắt 
nguồn từ các khoản phải thu của khách hàng. Rủi ro này xuất hiện khi khách hàng không thể chi trả 
một phần hoặc toàn bộ các khoản phải trả theo hợp đồng hoặc thỏa thuận.

Đối với khoản phải thu của khách hàng, rủi ro xảy ra khi doanh thu được phát sinh từ các khoản phải 
thu, nhưng tiền chưa được thu về, dẫn đến rủi ro về tính thanh khoản khi phải chi trả cho các hoạt 
động khác. Do đó, để giảm thiểu rủi ro, công ty đẩy mạnh việc giao dịch với các đơn vị có khả năng 
tài chính tốt, theo dõi chặt chẽ các khoản phải thu và thường xuyên đôn đốc khách hàng thanh toán 
đúng tiến độ.

Đối với khoản tiền gửi tại ngân hàng, công ty lựa chọn các ngân hàng uy tín để duy trì số tiền gửi 
và để hạn chế các vấn đề về rủi ro mất thanh khoản tại các ngân hàng. Tuy nhiên, mức độ rủi ro tín 
dụng với khoản tiền gửi tại ngân hàng là khá thấp.

RỦI RO TÍN DỤNG

RỦI RO LÃI SUẤT

Cục Dự trữ Liên bang Mỹ (FED) đã tăng lãi suất cơ bản ở biên độ 4,25 - 4,5% xuyên suốt trong năm 
2022 nhằm ngăn cản sức ép lạm phát tăng cao do nhu cầu phục hồi kinh tế sau đại dịch. Bên cạnh 
đó, Ngân hàng nhà nước (NHNN) đã điều chỉnh lãi suất tái chiết khấu đạt mức 4,5%/năm, lãi suất 
tái cấp vốn là 6%/năm. Theo đó, mặt bằng lãi suất cho vay của các ngân hàng thương mại (NHTM) 
có xu hướng tăng theo lãi suất của NHNN đưa ra. Đây cũng là khó khăn lớn đối với doanh nghiệp 
nói chung và Công ty nói riêng.

Với đặc thù kinh doanh trong lĩnh vực bất động sản và hạ tầng, Công ty luôn cần duy trì nguồn vốn 
đầu tư cao và quá trình thu hồi vốn lâu dài. Do đó, các biến động về lãi suất sẽ ảnh hưởng trực tiếp 
đến dòng tiền, từ đó ảnh hưởng đến hiệu quả kinh doanh nói chung và hiệu quả dự án nói riêng.

Tuy nhiên, các đối tác cung cấp tín dụng cho Công ty đều là các đối tác lâu năm với các khoản vay 
ổn định về mức lãi suất, cùng với nguồn thu bền vững từ hoạt động bất động sản công nghiệp đã 
hỗ trợ đáng kể cho các hoạt động mở rộng đầu tư của Công ty. 

Nhằm hạn chế rủi ro về lãi suất, Công ty luôn chú trọng xây dựng kế hoạch đầu tư – kinh doanh và 
cân đối dòng tiền, thường xuyên giám sát, đánh giá tính thanh khoản và thực hiện tốt các nghĩa vụ 
đối với tổ chức tín dụng. Công ty luôn có những kế hoạch đầu tư – kinh doanh và cân đối nguồn 
vốn hằng năm, thường xuyên giám sát, đánh giá tính thanh khoản và thực hiện tốt các nghĩa vụ đối 
với các tổ chức tín dụng.
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RỦI RO (tt)

RỦI RO CẠNH TRANH

Trên địa bàn tỉnh Đồng Nai, Bà Rịa-Vũng Tàu và các địa phương lân cận ngày càng có nhiều khu 
công nghiệp được xây dựng và thu hút nhiều nhà đầu tư. Các doanh nghiệp này luôn cải tiến về địa 
điểm đầu tư, giá thuê đất, hạ tầng kết nối, khả năng cung cấp nguồn nhân lực tại chỗ,.... Điều này 
đã tạo ra những khó khăn cũng như động lực cho Công ty trong việc tìm kiếm khách hàng, kết nối 
với các đối tác, cải thiện và nâng cao chất lượng cơ sở hạ tầng để phục vụ cho mục tiêu phát triển 
của doanh nghiệp. 

Một lợi thế cho Sonadezi Châu Đức là có giá thuê hấp dẫn trong khu vực, cùng với chi phí đầu tư 
thấp, trong bối cảnh các khu công nghiệp khác hoặc đã lấp đầy, hoặc giá thuê rất cao. Đây là một 
lợi thế quan trọng trong việc đưa ra mức giá thuê đất cạnh tranh cũng như tạo tiền đề cho Công ty 
thực hiện đầu tư và mở rộng các dự án trong tương lai.

Vì thế, để nâng cao năng lực cạnh tranh, Công ty chủ động đa dạng hóa và nâng cấp chất lượng 
sản phẩm, nâng cao dịch vụ chăm sóc khách hàng, đa dạng hóa các dịch vụ tiện ích, đảm bảo đáp 
ứng đầy đủ nhu cầu thiết yếu của khách hàng để phù hợp xu hướng thị trường và đáp ứng nhu cầu 
của khách hàng.

RỦI RO MÔI TRƯỜNG

Cùng với sự phát triển của nền kinh tế thì việc 
bảo vệ môi trường sống xung quanh là một 
điều tất yếu. Rủi ro về môi trường là các sự cố 
về môi trường hoặc có nguy cơ gây ra rủi ro 
tới môi trường xung quanh trong quá trình sản 
xuất kinh doanh của doanh nghiệp. Các rủi ro 
về môi trường xung quanh các hoạt động kinh 
doanh của Công ty như: rủi ro cháy nổ, rủi ro 
về vấn đề xử lý nước thải, rủi ro vỡ ống cấp 
nước, thoát nước,… Để hạn chế những rủi ro 
về môi trường Công ty luôn tuân thủ nghiêm 
chỉnh pháp luật về bảo vệ môi trường, mức tiêu 
thụ nước, tiêu thụ năng lượng, xử lý chất thải.

Báo cáo thường niên 20222022

28 28www.sonadezichauduc.com.vn 



29

RỦI RO (tt)

RỦI RO KHÁC

Ngoài các rủi ro được nêu trên, Công ty còn phải đối mặt với những rủi ro bất khả kháng như động 
đất, dịch bệnh, lũ lụt, v.v. Mặc dù những rủi ro này ít xảy ra nhưng khi xảy ra có thể gây ra những 
thiệt hại nghiêm trọng về người và tài sản. Vì thế, Công ty luôn quan tâm đến các yếu tố ảnh hưởng 
đến hiệu quả kinh doanh để đưa ra các biện pháp phù hợp nhằm giảm thiểu tối đa các tổn thất có 
thể xảy ra. Đồng thời, Công ty thường xuyên tiến hành các hoạt động phòng ngừa rủi ro như theo 
dõi, kiểm tra và bảo dưỡng định kỳ máy móc và thiết bị, trang bị đầy đủ bảo hộ lao động và đào tạo 
an toàn lao động, phòng cháy chữa cháy cho toàn bộ nhân viên.

RỦI RO PHÁP LUẬT

Công ty Cổ phần Sonadezi Châu Đức là một 
doanh nghiệp được thành lập và hoạt động 
sản xuất kinh doanh tại Việt Nam, hoạt động 
dưới mô hình Công ty cổ phần và niêm yết tại 
Sở giao dịch chứng khoán Thành phố Hồ Chí 
Minh (HOSE). Do đó, Công ty bị chi phối bởi 
nhiều văn bản luật khác nhau như: Luật Doanh 
nghiệp, Luật Chứng khoán, Luật Thuế,…Ngoài 
ra, Công ty còn hoạt động trong lĩnh vực chính 
là bất động sản nên cũng chịu ảnh hưởng từ 
các văn bản pháp luật có liên quan như Luật 
đầu tư, Luật quy hoạch, Luật Đất đai, Luật nhà 
ở,… 

Hiện nay hệ thống pháp luật của nước ta chưa 
ổn định và nhất quán, các văn bản hướng dẫn 
thi hành vẫn chưa hoàn chỉnh và đang trong 
giai đoạn hoàn thiện nên còn nhiều sửa đổi bổ 
sung để phù hợp với nền kinh tế mới. Điều này 
dẫn đến nhiều sự thay đổi và có thể phát sinh 
bất cập, ít nhiều sẽ ảnh hưởng đến hoạt động 
kinh doanh của Công ty. Do vậy, để hạn chế tối 

đa những rủi ro phát sinh liên quan đến yếu tố 
pháp lý trong quá trình hoạt động, Công ty luôn 
nghiên cứu và cập nhật các văn bản pháp luật 
có liên quan đến hoạt động của mình, thường 
xuyên theo dõi và tuân thủ nghiêm ngặt các quy 
định của Pháp luật. Đồng thời tham khảo thêm ý 
kiến của các tổ chức tư vấn đối với những vấn đề 
pháp lý của Công ty.
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Tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh

Tổ chức và nhân sự

Tình hình đầu tư, thực hiện các dự án

Tình hình tài chính

Cơ cấu cổ đông, thay đổi vốn đầu tư của chủ sở hữu

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG     
TRONG NĂM





TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT 
KINH DOANH

TÌNH HÌNH HOẠT ĐỘNG SẢN XUẤT KINH DOANH

Chỉ tiêu TH 2021 KH 2022 TH 2022
%TH2022/
KH 2022

%TH2022/
TH2021

Tổng Doanh thu 730.844 774.708 875.662 113,03% 119,82%

Lợi nhuận sau thuế 323.629 184.064 197.367 107,23% 60,99%

Nộp ngân sách 130.357 130.000 116.154 89,35% 89,10%

Tổng vốn đầu tư Xây dựng cơ bản, 
trong đó:

1.091.300 2.423.718 918.719 37,91% 84,19%

Chi phí đầu tư Xây dựng cơ bản 579.731 625.133 456.758 73,07% 78,79%

Chi phí bồi thường giải phóng mặt 
bằng

511.569 1.798.585 461.961 25,68% 90,30%

ĐVT: Triệu đồng
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Tổng kết năm 2022, Công ty tiếp tục ghi nhận doanh thu tăng trưởng đạt 875.662 triệu đồng, tăng 

19,82% so với cùng kỳ năm trước và vượt lên so với kế hoạch đề ra trong năm. Doanh thu tăng  

chủ yếu tới từ hoạt động cho thuê đất KCN Châu Đức và KDC Sonadezi Hữu Phước. Tuy nhiên, 

lợi nhuận sau thuế chỉ đạt 197.367 triệu đồng, tăng trưởng 7,23% so với kế hoạch nhưng giảm 

39,01% so với cùng kỳ năm trước.  Nguyên nhân đến từ khoản giá vốn hàng bán tăng 109,47% so 

với cùng kỳ năm trước do gia tăng giá vốn trích trước cho thuê đất và phí quản lý. Đây là kết quả 

của sự nỗ lực, quyết tâm của Ban lãnh đạo Công ty đã điều hành, thực hiện tốt các kế hoạch đã 

đề ra tại ĐHĐCĐ thường niên năm 2022.
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ

DANH SÁCH NHÂN SỰ

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP 

sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1 Phạm Xuân Bách Chủ tịch HĐQT ( Miễn nhiệm ngày 29/03/2022) 215.000 0,215%

2 Đinh Ngọc Thuận
Chủ tịch HĐQT không chuyên trách (Bổ 
nhiệm  ngày 29/03/2022)

9.000 0,009%

3 Nguyễn Văn Tuấn Thành viên HĐQT, Kiêm Tổng Giám đốc 8.000 0,008%

4 Phan Đình Thám Thành viên HĐQT không điều hành - -

5 Phạm Anh Tuấn Thành viên HĐQT không điều hành - -

6 Trần Trung Chiến
Thành viên HĐQT, kiêm Phó Tổng Giám Đốc 
(Có đơn từ nhiệm kể từ ngày 20/05/2022)

408.000 0,408%

7 Nguyễn Văn Lương Thành viên HĐQT độc lập - -

8 Trần Hào Hiệp Thành viên HĐQT độc lập - -

BAN ĐIỀU HÀNH

1 Nguyễn Văn Tuấn Tổng Giám Đốc, Thành viên HĐQT 8.000 0,008%

2
Trương Viết Hoàng 
Sơn

Phó Tổng Giám Đốc, Người được ủy quyền 
công bố thông tin

- -

3 Trần Trung Chiến Phó Tổng Giám Đốc, Thành viên HĐQT 408.000 0,408%

4 Nguyễn Minh Tân
Phó Tổng Giám Đốc (Bổ nhiệm ngày 
30/05/2022)

16.000 0,016%

5 Trần Ngọc Tòng Kế toán trưởng 2.000 0,002%

Tính đến ngày 31/12/2022
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STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP 

sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

BAN KIỂM SOÁT

1 Lưu Thị Thúy Vân
Trưởng ban kiểm soát (Miễn nhiệm từ ngày 
29/03/2022)

6.900 0,0069%

2 Phạm Thị Kim Hòa
Trưởng ban kiểm soát Bbổ nhiệm từ ngày 
29/03/2022)

4.800 0,0048%

3 Nguyễn Thị Thu Vân
Thành viên Ban kiểm soát (Miễn nhiệm từ ngày 
29/03/2022)

- -

4 Trịnh Thị Hoa Thành viên Ban kiểm soát - -

5 Lê Đức Thuận
Thành viên Ban kiểm soát (Bổ nhiệm từ ngày 
29/03/2022)

- -

Tính đến ngày 31/12/2022
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 2/2001 – 6/2001 Nhân viên Phòng Thiết kế - Cty CP thiết kế Xây dựng Nam Hoa

Từ 7/2001 – 3/2002 Nhân viên phòng KHKT - Cty TNHH Nguyễn Hoàng

Từ 4/2002 – 12/2004 Nhân viên Phòng kỹ thuật - Công ty Phát triển KCN Biên Hòa

Từ 1/2005 - 10/2007 Tổ trưởng Dự án - Công ty Phát triển KCN Biên Hòa

Từ 11/2007 - 7/2009 Phó Ban QLDA Khu TĐC Nguyễn Văn Trỗi - Công ty Phát triển KCN Biên Hòa

Từ 8/2009-6/2010
Trưởng Ban Dự án kiêm GĐ Ban QLDA Khu TĐC Nguyễn Văn Trỗi, Ban QLDA KCN 

Giang Điền - Công ty Phát triển KCN Biên Hòa

Từ 7/2010 - 9/2015 Trưởng Ban Dự án kiêm GĐ Ban QLDA KCN Giang Điền – Tổng công ty Phát triển KCN

Từ 10/2015 – 5/2019 Phó TGĐ Công ty Cổ phần Sonadezi Châu Đức

Từ 5/2013 - 4/2022 Thành viên HĐQT - Công ty Cổ phần Dịch vụ Sonadezi

Từ 5/2015 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Long Thành

Từ 2/2016 đến nay Thành viên HĐQT – Tổng Công ty Sonadezi

Từ 5/2016 - 3/2022 Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Sonadezi Châu Đức

Từ 6/2019 đến nay Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Sonadezi

Từ 6/2020 đến nay Tổng Giám đốc, Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Bình Thuận

Từ 10/2021 đến nay Thành viên HĐQT Trường Cao đẳng Công nghệ và Quản trị Sonadezi

Từ 3/2022 đến nay Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Ông Đinh Ngọc Thuận 

Chủ tịch Hội đồng quản trị

Ngày sinh: 		  16/07/1978

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Thạc sĩ quản trị kinh doanh, Kỹ sư xây dựng

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên Hội đồng Quản trị Công ty CP Sonadezi Long Thành 

Thành viên HĐQT trường Cao đẳng Công nghệ và Quản trị 

Sonadezi 

Thành viên Hội đồng Quản trị, Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty 

CP Phát triển Khu công nghiệp 

Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc Công ty CP Sonadezi 

Bình Thuận

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  9.000 cổ phần (0,009%)
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Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 3/1998 – 12/2002 NV P.Tư vấn Đầu tư – Công ty Phát triển KCN Biên Hòa

Từ 1/2003 – 2/2005 Trưởng đại diện Công ty Phát triển KCN Biên Hòa tại KCN Gò Dầu

 Từ 3/2005 – 11/2007 Phó Tổng Giám đốc Công ty Amata Việt Nam

Từ 12/2007 – 2/2009 Giám đốc XN Dịch vụ KCN Sonadezi - Công ty Phát triển KCN Biên Hòa

Từ 16/03/2009 – 24/04/2013 Chủ tịch HĐQT kiêm Tổng Giám đốc Công ty Cổ Phần Sonadezi Long Thành

Từ 25/04/2013 – 24/4/2015 Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty Cổ Phần Sonadezi Long Thành

Từ 24/4/2015 đến nay Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ Phần Sonadezi Long Thành

Từ 02/2016 đến nay Thành viên HĐQT Tổng Công ty CP Phát triển KCN (Sonadezi)

Từ 5/2016 đến nay Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Ông Nguyễn Văn Tuấn

Thành viên HĐQT - Tổng giám đốc

Ngày sinh: 		  23/12/1970

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Thạc sĩ Quản trị kinh doanh, Cử nhân Kinh tế 

ngoại thương

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên HĐQT Tổng Công ty Cổ phần phát triển Khu công 

nghiệp (SNZ)

Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Sonadezi Long Thành (SZL)

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  8.000 cổ phần (0,008%)
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 01/1987 - 02/1989 Sỹ quan Trung đoàn không quân vận tải 918- Quân chủng không quân

Từ 03/1989 - 12/1994 Trưởng phòng kế hoạch vật tư Công ty may Công nghiệp Đồng Nai

Từ 08/1990 - 12/1994 Trưởng phòng kế hoạch Sở Công nghiệp Đồng Nai

Từ 01/1995 - 9/1999 Phó Giám đốc Công ty Việt Nga

Từ 01/2000 - 01/2002 Trưởng phòng vật tư Công ty CP Xây dựng Sonadezi

Từ 01/2002 - 03/2009 Phó Giám đốc Công ty CP Xây dựng Sonadezi

Từ 03/2009 - 06/2009
Giám đốc Xí nghiệp Dịch vụ KCN Sonadezi, Công ty Phát triển KCN Biên Hòa (Giám 

đốc Sonadezi)

Từ 07/2009 - 04/2015 Tổng Giám đốc Công ty CP Sonadezi Long Bình

Từ 01/2015 - 01/2016 Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Phát triển Khu Công nghiệp

Từ 02/2016 - 5/2021 Thành viên HĐQT, Tổng Giám đốc Tổng Công ty CP Phát triển Khu Công nghiệp

Từ 5/2021- 4/2022 Chuyên gia cố vấn Tổng Công ty CP Phát triển Khu Công nghiệp

Từ 04/2022 - nay Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sonadezi Bình Thuận

Từ 03/2022 - nay Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Ông Phan Đình Thám

Thành viên HĐQT không điều hành

Ngày sinh:		  29/06/1965

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Thạc sĩ QTKD, Cử nhân Kinh tế

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sonadezi Bình Thuận

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  Không có
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Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 3/2003 – 8/2003 Chuyên viên Phòng Kinh doanh Công ty Phát triển KCN Biên Hòa

Từ 8/2003 – 12/2003 Trưởng phòng Kinh doanh XN Phát triển nhà Sonadezi

Từ Từ 2004 – 2006 Giám đốc Kinh doanh Công ty CP Sonadezi Long Thành

Từ 2006 – 2007 Giám đốc Tài chính Công ty CP Sonadezi Long Thành

Từ 2007 – 2009 Giám đốc Kinh doanh Công ty CP Sonadezi Long Thành

Từ 5/2009 – 4/2015 Phó TGĐ Công ty CP Sonadezi Long Thành

Từ 01/2010 – 7/2015 Kiêm nhiệm Giám đốc Sàn giao dịch Bất động sản Sonadezi Long Thành

Từ 4/2010 – 4/2015 Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Long Thành

Từ 4/2015 đến nay Tổng Giám đốc, Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Long Thành

Từ 5/2016 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Từ 4/2019 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Long Bình

Từ 4/2020 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CP Cấp nước Đồng Nai

Từ 6/2020 - 4/2022 Chủ tịch HĐQT Công ty CP Sonadezi Bình Thuận

Ông Phạm Anh Tuấn 

Thành viên HĐQT không điều hành

Ngày sinh: 		  19/01/1975

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Thạc sĩ tài chính

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Tổng Giám đốc & Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Long 

Thành

Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Long Bình

Thành viên HĐQT Công ty CP Cấp nước Đồng Nai 

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  Không có
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 6/1997 – 3/2000 Chuyên viên công tác tại VKSND huyện Hàm Yên – tỉnh Tuyên Quang

Từ 2001 – 2002 Giám đốc Công ty TNHH Bảo trì Hạ tầng KCN – Biên Hòa – Đồng Nai

Từ 2002 – 9/2015 Giám đốc Công ty TNHH Tiên Triết – KCN Biên Hòa 2 – Đồng Nai

Từ 15/9/2015 – 08/2017 Trưởng Ban Pháp chế & Quản lý rủi ro – Tổng Công ty Sonadezi

Từ 8/2017 – 9/2020 Chánh Văn phòng Tổng Công ty Sonadezi

Từ 03/2017 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Từ 4/2020 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CP Cấp nước Đồng Nai

Từ 10/2020 đến nay Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Ông Trần Trung Chiến

Thành viên HĐQT - Phó Tổng Giám Đốc

Ngày sinh: 			   25/06/1975

Quốc tịch: 			   Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 		 Cử nhân Luật, Thạc sĩ QTKD

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên HĐQT Công ty CP Cấp nước Đồng Nai

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  

408.000 cổ phần (0,408%)
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Ngày sinh: 			   25/06/1975

Quốc tịch: 			   Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 		 Cử nhân Luật, Thạc sĩ QTKD

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên HĐQT Công ty CP Cấp nước Đồng Nai

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  

408.000 cổ phần (0,408%)

Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 8/1999 đến 9/1999
Nhân viên phòng Kế hoạch vật tư Công ty Khai thác đá và VLXD Hóa An (nay là Công 

ty CP Hóa An)
Từ 10/1999 đến 

10/2007

Nhân viên phòng Kế toán Công ty Khai thác đá và VLXD Hóa An (nay là Công ty CP 

Hóa An)

Từ 11/2007 đến 4/2009 Thành viên Tổ công tác đầu tư mỏ đá tại Vĩnh Cửu, Đồng Nai Công ty cổ phần Hóa An

Từ 5/2009 đến 6/2010
Thành viên Tổ công tác đầu tư mỏ đá tại Vĩnh Cửu, Đồng Nai và thành viên Ban kiểm 

soát Công ty Cổ phần Hóa An

Từ 7/2010 đến 5/2012 Q. Giám đốc và thành viên ban kiểm soát CN Công ty CP Hóa An tại Vĩnh Cửu

Từ 06/2012 đến 6/2014 Giám đốc CN Công ty CP Hóa An tại Vĩnh Cửu Công ty Cổ phần Hóa An

Từ 7/2014 đến 4/2015 Phó Tổng giám đốc Công ty, kiêm Giám đốc CN Công ty CP Hóa An tại Vĩnh Cửu

Từ 5/2015 đến 12/2016 Phó Tổng giám đốc công ty, Phó Bí thư Đảng ủy Công ty Cổ phần Hóa An

Từ 01/2017 đến nay TV – HĐQT, Phó Tổng giám đốc, Phó Bí thư Đảng ủy Công ty Cổ phần Hóa An

Từ 4/2018 đến nay TV HĐQT Công ty cổ phần Phước Hòa FICO

Từ 4/2019 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Từ 4/2021 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CP Phát triển Đô thị Công nghiệp số 2

Ông Nguyễn Văn Lương

Thành viên HĐQT độc lập

Ngày sinh: 		  15/03/1977

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Thạc sĩ kinh tế, Cử nhân QTKD

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên HĐQT, Phó Tổng giám đốc Công ty Cổ phần Hóa An

Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Phước Hòa FICO

Thành viên HĐQT Công ty CP Phát triển Đô thị Công nghiệp số 2

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  Không có
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 05/2003 - 01/2005 Kỹ sư điện tự do

Từ 03/2006- 03/2010 Kỹ sư Công Ty CP xây lắp Sonacons

Từ 03/2010- nay Phó Tổng Giám đốc Công Ty CP Thuận Hiệp Phát

04/2019 – nay Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Ông Trần Hào Hiệp

Thành viên HĐQT độc lập

Ngày sinh: 		  16/12/1977

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Kỹ sư

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Thuận Hiệp Phát

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  Không có

Ông Trương Viết Hoàng Sơn
Phó Tổng Giám Đốc

Người được ủy quyền CBTT

Báo cáo thường niên 20222022
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Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 04/2000 đến 01/2001 Nhân viên kinh doanh Công ty Phát triển Khu công nghiệp Biên Hòa

Từ 02/2001 đến 09/2002
Nhân viên Ban quản lý dự án KDC An Bình Công ty Phát triển Khu công nghiệp 

Biên Hòa

Từ 09/2002 đến 09/2004
Tổ trưởng tổ dự án Xí nghiệp Phát triển Nhà Sonadezi thuộc Công ty Phát triển 

Khu công nghiệp Biên Hòa

Từ 09/2004 đến12/2005 Nhân viên kỹ thuật Công ty Cổ phần Địa ốc Sonadezi

Từ 01/2006 đến 07/2007 Nhân viên dự án Công ty Cổ phần Sonadezi Long Thành

Từ 07/2007 đến 12/2009 Tổ trưởng dự án Công ty Cổ phần Sonadezi Long Thành

Từ 01/2010 đến 04/2015 Phó giám đốc dự án Công ty Cổ phần Sonadezi Long Thành

Từ 05/2015 đến 09/2015 Giám đốc dự án Công ty Cổ phần Sonadezi Long Thành

Từ 09/2015 đến 08/2017 Phó Ban dự án kinh doanh Tổng Công ty Cổ phần Phát triển Khu công nghiệp

Từ 09/2017 đến 12/2018 Trưởng ban dự án kinh doanh Tổng Công ty Cổ phần Phát triển Khu công nghiệp

Từ 12/2018 đến 05/2019
Giám đốc chi nhánh Tổng công ty, Trưởng ban dự án kinh doanh Tổng công ty 

Cổ phần Phát triển Khu công nghiệp

Từ 04/2016 đến nay Thành viên HĐQT Công ty CP Sonadezi An Bình

Từ 06/2019 đến nay Phó Tổng Giám đốc Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Ông Trương Viết Hoàng Sơn
Phó Tổng Giám Đốc

Người được ủy quyền CBTT

Ngày sinh: 		  26/04/1977

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	

Thạc sĩ chuyên ngành Quản trị kinh doanh, Kỹ sư xây dựng

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên HĐQT Công ty Sonadezi An Bình 

Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần BOT 319 Cường Thuận CTI

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  Không có
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 11/2005 – 06/2007 Nhân viên Dự án Công ty phát triển KCN Biên Hòa

Từ 06/2007 – 12/2014 Nhân viên Dự án Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Từ  01/2015 – 01/2016 Phó phòng kỹ thuật xây dựng Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Từ 02/2016 – 07/2017 Phó Giám đốc BQLDA KCN Châu Đức

Từ 08/2017 – 05/2022 Giám đốc BQLDA KCN Châu Đức

Từ 06/2022 - nay Phó Tổng Giám đốc - Giám đốc BQLDA KCN Châu Đức

Ông Nguyễn Minh Tân

Phó Tổng Giám Đốc

Ngày sinh 		  20/10/1982

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Thạc sĩ QTKD, Kỹ sư Điện, Kỹ sư Xây dựng 

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên HĐQT Công ty CP Cấp nước Châu Đức

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  16.000 cổ phần (0,016%)
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Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 16/08/2008 đến 30/06/2009
Nhân viên kế toán Xí nghiệp dịch vụ KCN Sonadezi trực thuộc công ty Phát 

triển KCN Biên Hòa (nay là Công ty CP Sonadezi Long Bình)

Từ 01/07/2009 -30/05/2014 Nhân viên kế toán Công ty CP Sonadezi Long Bình

Từ 01/06/2014 -30/09/2015 Phó phòng Tài chính kế toán Công ty CP Sonadezi Long Bình

Từ 01/10/2015 - 31/01/2016 Chuyên viên Ban Kế toán  Tổng công ty Phát triển Khu công nghiệp

Từ 01/02/2016 29/04/2021 Trưởng Ban Kiểm soát Tổng công ty CP Phát triển KCN

Từ 01/05/2021 – 29/03/2022 Chánh Văn phòng Tổng công ty CP Phát triển KCN

Từ 29/03/2022 đến nay
Kế toán Trưởng - Trưởng Phòng Tài chính Kế toán Công ty CP Sonadezi Châu 

Đức

Ông Trần Ngọc Tòng 

Kế toán trưởng

Ngày sinh: 		  14/09/1986 

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Cử nhân Kế toán - Thạc sĩ Kế toán

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên BKS Tổng Công ty Sonadezi

Trưởng Ban Kiểm soát - Công ty CP Sonadezi Bình Thuận

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  2.000 cổ phần (0,002%)
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 05/2000-2002 Nhân viên kế toán Công ty Thái Dương Sunco – TPHCM

Từ 2003-5/2005 Nhân viên kế toán Công ty Giấy Sài Gòn – TPHCM

Từ 6/2005-5/2006 Kế toán trưởng Công ty Trường Thắng – TPHCM

Từ 6/2006-1/2009 Kế toán tổng hợp Công ty Shinkwang VN – KCN Biên Hoà 2

Từ 02/2009 đến 05/2016
Phó Phòng Kế toán công ty, Kế toán trưởng XN BOT Công ty CP Sonadezi 

Châu Đức

Từ 04/2017 đến nay Trưởng Ban Kiểm soát Công ty CP Sonadezi An Bình

Từ 06/2018 đến 03/2022 Kế toán trưởng, Trưởng phòng Kế toán Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Từ 03/2022 đến nay Trưởng Ban Kiểm soát Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Bà Phạm Thị Kim Hòa

Trưởng Ban kiểm soát

Ngày sinh: 		  02/07/1979

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Thạc sỹ Tài chính, Cử nhân Kế toán

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Trưởng BKS Công ty CP Sonadezi An Bình

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  4.800 cổ phần (0,0048%)
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Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 11/2009 đến 3/2011 Nhân viên Kế toán Trường Trung học công nghệ Lương thực thực phẩm

5/2011 đến nay Nhân viên Tổng công ty cổ phần Phát triển Khu công nghiệp

4/2019 đến nay Thành viên Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Sonadezi Long Thành

3/2020 đến nay Thành viên BKS Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Bà Trịnh Thị Hoa

Thành viên Ban kiểm soát

Ngày sinh: 		  09/01/1984

Quốc tịch: 		  Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Cử nhân kế toán, Thạc sĩ QTKD

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Thành viên BKS Công ty CP Sonadezi Long Thành

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  Không có
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TỔ CHỨC VÀ NHÂN SỰ (tt)

Tóm tắt quá trình công tác

Thời gian Chức vụ, Đơn vị công tác

Từ 12/1995- 6/2002 Nhân viên Công ty Cổ phần Đường Biên Hòa

Từ 8/2002 – 01/2012 Nhân viên Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh Đồng Nai

Từ 02/2012 – 6/2014 Phó phòng Tín dụng Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh Đồng Nai

Từ 7/2014- 4/2018 Phó phòng Đầu tư -TĐDA Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh Đồng Nai

Từ 5/2018 - 2/2020 Phó phòng Tín dụng Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh Đồng Nai

Từ 2/2020 - 3/2021 Phụ trách phòng Đầu tư – TĐDA Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh Đồng Nai

Từ 4/2021- đến nay Trưởng phòng Đầu Tư -  TĐDA Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh Đồng Nai

Từ 03/2022 đến nay  Thành viên BKS Công ty CP Sonadezi Châu Đức

Ông Lê Đức Thuận

Thành viên Ban kiểm soát

Ngày sinh: 05/11/1974

Quốc tịch: Việt Nam

Trình độ chuyên môn: 	Cử nhân kinh tế (chuyên ngành Kế toán)

Chức vụ hiện nay tại tổ chức khác: 

Trưởng Phòng Đầu tư – Thẩm định dự án Quỹ Đầu tư phát triển tỉnh 

Đồng Nai

Số cổ phần nắm giữ tại thời điểm hiện nay:  Không có

Báo cáo thường niên 20222022

48 48www.sonadezichauduc.com.vn 



49 49www.sonadezichauduc.com.vn 

Báo cáo thường niên 20222022



SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN

DANH SÁCH NHÂN SỰ

STT Tiêu chí
Năm 2021 Năm 2022

Số lượng (người) Tỷ trọng (%) Số lượng (người) Tỷ trọng (%)

I Theo trình độ lao động 151 100% 270 100%

1
Trình độ Đại học và trên Đại 
học

84 56% 116 43%

2
Trình độ Cao đẳng, trung cấp 
chuyên nghiệp

38 25% 60 22%

3 Sơ cấp và Công nhân kỹ thuật     

4 Lao động phổ thông 29 19% 94 35%

II Theo đối tượng lao động 151 100% 270 100%

1
Lao động trực tiếp (Lao động 
phục vụ)

50 33% 141 52%

2
Lao động gián tiếp (Lao động 
chuyên môn nghiệp vụ)

101 67% 129 48%

III Theo giới tính 151 100% 270 100%

1 Nam 91 60% 174 64%

2 Nữ 60 40% 96 36%

IV Theo thời hạn HĐLĐ 151 100% 270 100%

1
Hợp đồng ngắn hạn dưới 1 
năm

2 1% 27 10%

2
Hợp đồng có thời hạn 1 đến 3 

năm
58 38% 149 55%

3
Hợp đồng không xác định thời 

hạn
91 60% 94 35%

Tính đến ngày 31/12/2022

Báo cáo thường niên 20222022
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STT Tiêu chí
Năm 2021 Năm 2022

Số lượng (người) Tỷ trọng (%) Số lượng (người) Tỷ trọng (%)

V Theo cấp quản lý 151 100% 270 100%

1 Quản lý cấp cao 12 8% 11 4%

2 Quản lý cấp trung 12 8% 13 5%

3 Quản lý cấp chi nhánh 14 9% 18 7%

4 Chuyên viên, nhân viên 113 75% 228 84%

VI Theo độ tuổi 151 100% 270 100%

1 Từ 18 đến 25 tuổi 9 6% 60 22%

2 Từ 26 đến 35 tuổi 46 30% 95 35%

3 Từ 36 đến 45 tuổi 57 38% 75 28%

4 Trên 45 39 26% 40 15%
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SỐ LƯỢNG CÁN BỘ, NHÂN VIÊN (tt)

THU NHẬP BÌNH QUÂN

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Thu nhập bình quân
(đồng/người/tháng)

18.984.000 23.207.000 28.315.000 18.685.000

18.984.000

23.207.000

28.315.000

18.685.000

Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Tr
iệ

u 
đồ

ng
/ n

gư
ời

/ t
há

ng
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CHÍNH SÁCH NHÂN SỰ
Về đào tạo
Với mục tiêu nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ và kỹ năng mềm cho nhân viên, Công ty đã 
triển khai nhiều chương trình đào tạo đa dạng và chất lượng. Trong đó, việc cử cán bộ, nhân viên 
tham gia các lớp đào tạo về kỹ năng mềm và chuyên môn nghiệp vụ là một hoạt động thiết thực và 
hiệu quả. Nhờ đó, nhân viên có thể cập nhật, nâng cao kiến thức, kỹ năng và sẵn sàng đáp ứng nhu 
cầu và yêu cầu của công việc hiện tại và tương lai.

Đặc biệt, trong năm 2021-2022, Công ty đã hỗ trợ toàn bộ học phí cho một nhân sự tiêu biểu tham 
gia khóa học Thạc sỹ chuyên ngành Quản trị Kinh doanh. Điều này giúp nhân viên tiếp cận với 
những kiến thức mới, tiên tiến trong lĩnh vực kinh doanh, nâng cao khả năng quản lý và lãnh đạo, từ 
đó thúc đẩy sự phát triển của cả nhân viên và công ty.

Về tuyển dụng
Mỗi năm, Công ty đều lập ra các kế hoạch 
tuyển dụng chi tiết cho từng bộ phận, nhằm 
thu hút nhân lực trẻ có năng lực chuyên 
môn cao. Ngoài việc thông báo trong nội bộ 
công ty, thông tin rộng rãi trên các website 
điện tử, tạo sự thu hút đối với ứng viên tiềm 
năng. Qua đó, Công ty mong muốn tìm kiếm 
và tuyển dụng những nhân tài đầy nhiệt 
huyết, giúp nâng cao chất lượng và hiệu quả 
của hoạt động kinh doanh của công ty.

Về lương, thưởng, phúc lợi, đãi ngộ

Người lao động được hưởng các ngày nghỉ 
phép năm theo quy định của Luật Lao động. 
Ngoài ra, Công ty còn cho người lao động 
được nghỉ các ngày hưởng lương cao hơn 
Luật quy định, đồng thời đưa ra chính sách 
đi du lịch nghỉ dưỡng hàng năm, tặng quà 
trong các dịp lễ tết và kỷ niệm đặc biệt như 
tết Trung thu và sinh nhật các con của nhân 
viên. Công ty cam kết trang bị đầy đủ các 
thiết bị an toàn lao động và bảo vệ lao động 
cho người lao động thực hiện công việc 
chuyên môn đảm bảo tuân thủ quy định của 
Nhà nước và định mức được quy định của 
Công ty.
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TÌNH HÌNH ĐẦU TƯ

TÌNH HÌNH THỰC HIỆN CÁC DỰ ÁN

CÁC KHOẢN ĐẦU TƯ LỚN

STT Nội dung
 Thực hiện 2022 

 Lũy kế thực hiện đến 
thời điểm báo cáo % so với 

kế hoạch 
2022 Diện tích (ha) 

 Thành tiền 
(tỷ đồng) 

 Diện tích (ha) 
 Thành tiền 
(tỷ đồng) 

1
Kiểm kê đất đai, tài sản, 
cây trái, hoa màu trên đất

               35,81  
             

2.082,79 
 26,90%

2
Lập và phê duyệt phương 
án bồi thường

               40,51 
                         

448,89 
             

1.913,96 
                          

3.478,22 
25,00%

3
Nhận bàn giao mặt bằng 
của các hộ dân

               41,44  
             

1.780,66 
 46,00%

4
Chi trả kinh phí bồi thường 
cho các hộ dân

               30,67 
                         

330,70 
             

1.840,63 
                          

3.203,50 
18,40%

5 Nộp tiền sử dụng đất  
                                

-   
 

                                    
-   

 

6
Công tác xin giao / thuê 
đất:

     

a
Hoàn tất thủ tục nhận giấy 
chứng nhận quyền SDĐ

                    -    
             

1.426,84 
 0,00%

b Xin giao, thuê đất              107,97  
             

1.558,57 
 76,00%

Tính đến ngày 31/12/2022
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

STT Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022 % 2022/2021

1 Tổng giá trị tài sản 5.616.375 6.334.996 12,80%

2 Doanh thu thuần 713.222 858.889 20,42%

3 Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh 392.080 242.639 -38,11%

4 Lợi nhuận khác 4.605 1.539 -66,58%

5 Lợi nhuận trước thuế 396.685 244.178 -38,45%

6 Lợi nhuận sau thuế 323.629 197.367 -39,01%

7 Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức 10%  

ĐVT: Triệu đồng

Báo cáo thường niên 20222022
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CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu ĐVT Năm 2021 Năm 2022 % Tăng/Giảm

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
*Loại trừ các khoản không có nghĩa vụ thanh toán

Hệ số thanh toán ngắn hạn:
(Tài sản ngắn hạn/Nợ ngắn hạn)

Lần 0,48 1,63 239,59%

Hệ số thanh toán nhanh:
(Tài sản ngắn hạn - Hàng tồn kho)/Nợ 
ngắn hạn

Lần 0,47 0,37 -21,87%

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn

Hệ số Nợ/Tổng tài sản % 73,91 75,78 2,53%

Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu % 233,5 312,90 34,00%

Chỉ tiêu về năng lực hoạt động

Vòng quay hàng tồn kho
(Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình 
quân)

Vòng 0,29 0,41 41,01%

Vòng quay tổng tài sản
(Doanh thu thuần/Tổng tài sản bình 
quân)

Vòng 0,13 0,14 10,56%

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu 
thuần

% 45,38 22,98 -49,36%

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở 
hữu bình quân

% 22,08 18,14 -17,84%

Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản 
bình quân

% 5,76 3,30 -42,71%

Hệ số Lợi nhuận từ hoạt động sản xuất 
kinh doanh/ Doanh thu thuần

% 54,97 28,25 -48,61%
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH CHỦ YẾU

Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
Khả năng thanh toán ngắn hạn thanh toán ngắn 
hạn tăng mạnh từ 0,48 - 1,63 lần tại thời điểm 
cuối năm 2022. Nguyên nhân đến từ sự biến 
động mạnh của tài sản ngắn hạn tăng 392,56% 
so với cùng kỳ năm trước, cụ thể trong đó là 
khoản mục hàng tồn kho tăng từ 6.589 triệu 
đồng năm 2021 lên 1.343.143 triệu đồng. 
Hệ số thanh toán nhanh vào cuối năm 2022 
là 0,37 tương đương giảm 21,87% so với năm 

Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
Tại ngày 31/12/2022, Hệ số nợ/ Tổng tài sản tăng 
từ 73,91% lên 75,78% so với cùng kỳ năm trước và 
Hệ số nợ/ Vốn chủ sở hữu đồng thời tăng 79,40% 
so với năm 2021 trước tăng từ 233,50% lên 
312,90%. Nguyên nhân đến từ sự tăng mạnh của 
khoản phải trả, phải nộp khác tăng 212.569 triệu 
đồng, tăng 261,38% so với cùng kỳ năm trước. Sự 
biến động mạnh này là do khoản nhận góp vốn 
hợp tác kinh doanh vào dự án KDC Sonadezi Hữu 
Phước 248.828 triệu đồng.

2021. Cho thấy Ban điều hành có kế hoạch kinh doanh và tài chính dài hạn để đảm bảo Công ty giữ 
cơ cấu thanh toán hợp lý và duy trì ở ngưỡng an toàn đảm bảo khả năng thanh toán các khoản nợ 
tới hạn.

0,28 0,27

1,13

0,25

Hệ số thanh toán ngắn hạn: Hệ số thanh toán nhanh:

Năm 2021 Năm 2022

73,91%

233,50%

75,78%

312,90%

Hệ số Nợ/Tổng tài sản Hệ số Nợ/Vốn chủ sở hữu

Năm 2021 Năm 2022

0,48

1,63

0,47 0,37
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Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
Chỉ tiêu về năng lực hoạt động của Công ty 
năm 2022 ghi nhận sự tăng lên so với năm 
2021. Cụ thể, vòng quay hàng tồn kho tăng từ 
0,29 vòng lên 0,41 vòng; vòng quay tổng tài 
sản cũng tăng từ 0,13 vòng lên 0,14 vòng so 
với cùng kỳ năm trước. Nguyên nhân đến từ 
Giá vốn hàng bán tăng 287.043 triệu đồng 
và doanh thu thuần có mức tăng ấn tượng là 
20,42% so với năm trước. Doanh thu thuần 
tăng 145.666 triệu đồng, tăng 20,42%, tổng tài 
sản tăng 718.620 triệu đồng, tăng 12,80% so 
với năm trước. Nhìn chung, hoạt động sản xuất 
kinh doanh của doanh nghiệp phát triển tốt và 
đem lại hiệu quả kinh doanh trong năm 2022.

Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
Nhìn chung các chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
của Công ty giảm đi so với cùng kỳ năm trước 
khi chỉ lần lượt đạt 22,98%, 18,14%, 3,30% và 
28,25%. Tuy nhiên,  khi triển vọng chung ở Bà 
Rịa - Vũng Tàu vẫn còn rất lớn với nhiều dự 
án trọng điểm quốc gia đang và chuẩn bị triển 
khai, quỹ đất lớn để phát triển KCN với giá cho 
thuê ngày càng gia tăng sẽ là cơ hội lớn cho 
Công ty trong những năm tiếp theo.

0,29

0,13

0,41

0,14

0

0,05

0,1

0,15

0,2

0,25

0,3

0,35

0,4

0,45

Vòng quay hàng tồn kho Vòng quay tổng tài sản

Năm 2021 Năm 2022

45,38%

22,08%

5,76%

54,97%

22,98%

12,86%

3,30%

28,25%

Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Doanh thu thuần

Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Vốn chủ sở hữu 

bình quân

Hệ số Lợi nhuận sau 
thuế/Tổng tài sản bình 

quâ

Hệ số Lợi nhuận từ 
hoạt động sản xuất 
kinh doanh/ Doanh 

thu thuần

Năm 2021 Năm 2022

18,14%
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG THAY ĐỔI VỐN ĐẦU 
TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU

CỔ PHẦN

Số lượng cổ phiếu 
đang lưu hành

100.000.000 CP
(Một trăm triệu cổ phiếu)

Không có 
cổ phiếu quỹ

Mệnh giá cổ phần

10.000
đồng/cổ phiếu

Loại cổ phần

Cổ phiếu phổ 
thông

GIAO DỊCH CỔ PHIẾU QUỸ Không có

CÁC CHỨNG KHOÁN KHÁC Không có

TÌNH HÌNH THAY ĐỔI VỐN ĐẦU TƯ CỦA CHỦ SỞ HỮU Không có

Báo cáo thường niên 20222022
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CƠ CẤU CỔ ĐÔNG

STT Đối tượng
Số lượng cổ 

phiếu
Tỷ lệ sở hữu/

VĐL (%)
Số lượng 
cổ đông

Cơ cấu cổ đông

Tổ chức Cá nhân

I Cổ đông Nhà nước 2.800.000 2,80% 1 1 0

II
Cổ đông lớn (sở hữu 
từ 5% vốn cổ phần trở 
lên)

    56.920.000 56,92% 2 2 0

1 -  Trong nước 56.920.000 56,92% 2 2 0

2 -  Nước ngoài 0 0 0 0  

III Cổ đông khác 40.280.000 40,28 8.978 71 8.907

1 -  Trong nước 38.364.010 38,36 8.904 55 8.849

2 -  Nước ngoài 1.915.990 1,92 74 16 58

TỔNG CỘNG 100.000.000 100 8.981 74 8.907

Trong đó: - Trong nước 98.084.010 98,08 8.907 58 8.849

                - Nước ngoài 1.915.990 1,92 74 16 58

(Tính tại ngày 31/08/2022)

DANH SÁCH CỔ ĐÔNG LỚN
(Tính tại ngày 31/08/2022)

STT Tên Địa chỉ
Số lượng cổ 

phiếu
Tỷ lệ sở hữu/

VĐL (%)

1
Tổng công ty CP Phát triển Khu 
công nghiệp (Sonadezi)

Số 1 Đường 1, KCN Biên 
Hòa 1, Phường An Bình, TP 
Biên Hòa, Tỉnh Đồng Nai, 
Việt Nam

46.840.000 46,84%

2
Công ty CP Sonadezi Long 
Thành

Khu Công Nghiệp Long 
Thành, Xã Tam An, Huyện 
Long Thành, Tỉnh Đồng Nai

10.080.000 10,08%
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Đánh giá kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh

Tình hình tài chính

Những cải tiến về cơ cấu tổ chức, chính sách quản lý

Kế hoạch phát triển trong tương lai

BÁO CÁO VÀ ĐÁNH GIÁ CỦA
BAN TỔNG GIÁM ĐỐC





ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN 
XUẤT KINH DOANH

ĐÁNH GIÁ VỊ THẾ/ SO SÁNH HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY VỚI 
CÁC DOANH NGHIỆP CÙNG NGÀNH

Là doanh nghiệp bất động sản khu công nghiệp, thành viên của Tổng Công ty CP Phát triển Khu 
công nghiệp (Sonadezi). Công ty đã và đang kiến tạo – xây dựng một vùng đất rộng 2.287 ha tại 
tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu, thành một khu phức hợp công nghiệp - đô thị - sân Golf năng động và hiện 
đại, là “cửa ngõ vào thương mại thế giới” tại Vùng kinh tế trọng điểm phía Nam.

Tổng diện tích toàn khu 2.287 ha được phân chia thành 3 phân khu đảm nhiệm các chức năng khác 
nhau:

	» Đất khu công nghiệp : Khoảng 1.556 ha

	» Đất khu đô thị Châu Đức & Sân Golf : Khoảng 689 ha

	» Đất ngoài khu đô thị : Khoảng 42 ha

Công ty sở hữu nhiều lợi thế để nắm bắt nhu cầu KCN ngày càng tăng ở phía Nam với quỹ đất lớn 
và giá thuê cạnh tranh trong số các KCN niêm yết tại tỉnh Bà Rịa-Vũng Tàu, một trung tâm sản xuất 
lớn của miền Nam.

KCN Châu Đức Phú Mỹ 2 Mỹ Xuân A Mỹ Xuân B Phú Mỹ MR

Giá thuê: USD/m2 70 125 120 120 125

Giá thuê tại các KCN ở Bà Rịa – Vũng Tàu: (Nguồn: BVSC - Tổng hợp giá cập nhật năm 2021)

Theo Bộ Kế hoạch và Đầu tư, vốn FDI của Việt Nam đã tăng 13,5% so với cùng kỳ, lên 22,4 tỷ USD 
trong năm 2022 - mức lớn nhất trong vòng 5 năm qua. Tại khu vực phía Nam Việt Nam, nhu cầu 
thuê đất KCN tăng lên nhanh chóng đặc biệt tại các khu vực kinh tế trọng điểm, tuy nhiên nguồn 
cung KCN vẫn còn hạn chế thể hiện qua việc tỷ lệ lấp đầy tại các KCN đều đang ở mức cao. Đây 
là cơ hội đối với các doanh nghiệp có quỹ đất KCN sẵn sàng cho thuê như Sonadezi Châu Đức, 
với mức giá thuê thuộc nhóm thấp, vị trí thuận lợi gần cảng, sân bay và hệ thống giao thông kết 
nối các trục đường chính. Thể hiện khả năng cạnh tranh cùng với tiềm lực phát triển dài hạn của 
Sonadezi Châu Đức so với các KCN trong khu vực.
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Mã cổ phiếu
Tổng diện 

tích
Diện tích đất 

thương mại (ha)
Diện tích 

còn lại (ha)
Địa điểm

SZC 1.556 1.108,9 560,4 Bà Rịa - Vũng Tàu

IDC 3.251 2.279 755
Đồng Nai, Long An, Bà Rịa - Vũng Tàu, 

Bắc Ninh, Thái Bình

TID 4.839 3.163 477 Đồng Nai, Bà Rịa - Vũng Tàu, Long An

SIP 3.195 2.113 234 TP Hồ Chí Minh, Tây Ninh, Đồng Nai

VRG 200 140 68 Hài Dương

MH3 293 212 13 Bình Phước

D2D 331 282 - Đồng Nai

NTC* 965 683 255 Bình Dương

BAX 500 325 - Đồng Nai

TIP 334 232 - Đồng Nai

IDV 377 242 44 Vĩnh Phúc, Hà Nam

BCM 4.420 3.048 878 Bình Dương

ITA 800 532 50 TP Hổ Chí Minh, Long An

KBC 4.290 1.784 543
Bắc Ninh, Bắc Giang, Hàl Phòng, TP Hồ 

Chí Minh

LHG 374 273 40 Long An

HPI 590 384 - TP Hổ Chí Minh

SZL 488 309 - Đồng Nai

SZG 529 332 71 Đồng Nai

Diện tích đất còn lại có thể cho thuê (ha) của các KCN niêm yết: (Nguồn: SSI - Tổng hợp năm 2022) 
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG SẢN 
XUẤT KINH DOANH

NHỮNG THUẬN LỢI VÀ KHÓ KHĂN TRONG NĂM 2022
Thuận lợi

Năm 2022, bối cảnh tình hình thế giới tiếp tục diễn biến phức tạp, khó lường, chịu tác động sâu sắc từ 
xung đột giữa Nga với Ukraine, theo đó đã gây ra nhiều hệ lụy, hậu quả về chính trị, kinh tế trên trường 
quốc tế, đặc biệt là ở Châu Âu. Lạm phát đã tăng lên mức cao nhất trong nhiều thập kỷ buộc các quốc 
gia phải thắt chặt chính sách tiền tệ. Mặt khác, với biện pháp phong tỏa để phòng, chống dịch của 
Trung Quốc đã ảnh hưởng không nhỏ đến tăng trưởng của kinh tế toàn cầu và Châu Á. 
Trước tình hình đó, Việt Nam đã đã kịp thời ban hành các chính sách điều tiết, ổn định lại nền kinh tế 
trước tác động từ yếu tố bên ngoài và đã mang lại thanh tựu tăng trưởng GDP đạt 8,02%, cao nhất trong 
10 năm qua. Vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài thực hiện tại Việt Nam năm 2022 ước đạt gần 22,4 tỷ USD, 
tăng 13,5% so với năm trước. Đây là số vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài thực hiện cao nhất trong 5 năm 
qua, nhu cầu tìm kiếm đất cho thuê KCN ở khu vực trọng điểm phía Nam tăng mạnh. Đây là cơ hội lớn 
cho Sonadezi Châu Đức gia tăng doanh số cho thuê KCN, đẩy nhanh tiến độ mở rộng giải phóng mặt 
bằng, tận dụng được cơ hội thị trường đem lại.

Khó khăn

Dù nhu cầu về Bất động sản KCN là tương đối lớn, tuy nhiên quỹ đất sẵn sàng cho thuê của Công ty là 
có hạn, do vậy, việc tìm kiếm phát triển các dự án mới đang là thách thức lớn cho ban lãnh đạo Công 
ty. Bên cạnh đó, tiến độ giải đền bù giải phóng mặt bằng tại KCN, Khu dân cư Châu Đức vẫn còn chậm 
khiến chi phí tăng cao.
Trong năm 2022, các doanh nghiệp bất động sản phải đối mặt với những khó khăn lớn về nguồn vốn, 
về lãi suất cho vay, tỷ giá ngoại tệ,…Các khó khăn này ảnh hưởng tiêu cực đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh của Công ty.
Khi dịch bệnh dần ổn định và nền kinh tế bắt đầu đi vào giai đoạn hồi phục thì các chính sách thắt chặt 
tiền tệ dần được áp dụng. Điều này sẽ khiến các doanh nghiệp bất động sản, trong đó có Công ty, gặp 
khó khăn khi môi trường lãi suất tăng lên, tiền nhàn rỗi trong nền kinh tế giảm đi.
Ngành Khu công nghiệp là ngành liên quan đến địa bàn cho thuê và xu hướng thu hút vốn FDI từ các 
doanh nghiệp nước ngoài. Tuy nhiên trong năm 2022, Dòng tiền FDI đăng ký vào Việt Nam đạt 27,72 tỉ 
USD, giảm 11% so với năm 2021. Điều này sẽ dẫn đến lo ngại các dự án sẽ hụt hơi trong tương lai và 
sẽ là điều khó khăn với ngành khu công nghiệp.
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ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG 
KINH DOANH

Chỉ tiêu TH năm 2021 TH năm 2022
%TH2022/
TH 2021

Doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp 
dịch vụ

713.222 858.889 120,42%

Tổng Chi phí 334.158 678.295 202,99%

Lợi nhuận trước thuế 396.685 244.178 61,55%

Thuế TNDN 73.057 46.811 64,07%

Lợi nhuận sau thuế 323.629 197.367 60,99%

ĐVT: Triệu đồng

Qua 15 năm hình thành và phát triển, Sonadezi Châu Đức đã và đang tạo dựng được nền tảng phát 
triển vững chắc, phấn đấu vươn lên trở thành một trong những doanh nghiệp hàng đầu trong lĩnh 
vực bất động sản KCN tại Bà Rịa – Vũng Tàu nói riêng và cả nước nói chung. Bên cạnh đó, Công ty 
cũng luôn đề cao trách nhiệm với khách hàng, cổ đông, CB – CNV và đóng góp vào sự phát triển 
chung của địa phương, xã hội. Trong năm 2022, sau khi trải qua dịch Covid-19 nền kinh tế vẫn còn 
gặp nhiều khó khăn khi phải chịu tác động mạnh bởi các chính sách lãi suất, lạm phát, … nhưng với 
những chiến lược, chỉ đạo sát sao của HĐQT và Ban Tổng Giám đốc, Công ty đã đạt được nhiều 
thành quả ấn tượng. Cụ thể:

Nhìn chung, kết quả hoạt động kinh doanh năm 2022 đã phản ánh được nỗ lực của Công ty khi tiếp 
tục ghi nhận sự tăng trưởng lớn về mặt doanh thu thuần tăng 145.667 triệu đồng hơn 20,42% so với 
2021, ngược lại lợi nhuận sau thuế có phần sụt giảm ghi nhận 197.367 triệu đồng. Để đạt được kết 
quả này, Sonadezi Châu Đức đã không ngừng tìm kiếm các giải pháp nâng cao chất lượng dịch vụ, 
chất lượng chăm sóc khách hàng, đồng thời, tập trung nguồn lực để phát triển thế mạnh cũng như 
mảng kinh doanh chính là bất động sản khu công nghiệp. Cơ cấu doanh thu hoạt động kinh doanh 
cho thuê đất và phí quản lý Khu công nghiệp đóng góp 87,6% giảm đi so với năm 2021 là gần 99%. 
Tỷ lệ cơ cấu doanh thu đã có sự thay đổi do bắt đầu từ năm 2022, Sonadezi Châu Đức đã bắt đầu 
có phát sinh thêm doanh thu từ hoạt động thể thao Golf và doanh thu từ bán nhà liên kế tuyến phố 
thương mại KDC Sonadezi Hữu Phước.
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TÌNH HÌNH TÀI CHÍNH

TÌNH HÌNH TÀI SẢN

Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022
% (+/-) 

2022/ 2021
Tỷ trọng 

năm 2021
Tỷ trọng 

năm 2022

Tài sản ngắn hạn 352.143      1.734.819 492,65% 6,27% 27,38%

Tài sản dài hạn 5.264.232       4.600.176 87,39% 93,73% 72,62%

Tổng tài sản 5.616.375 6.334.995 112,80% 100,00% 100,00%

ĐVT: Triệu đồng

Năm 2021

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

Năm 2022

Tài sản ngắn hạn Tài sản dài hạn

Kết thúc năm 2022, tổng tài sản của Công ty đạt 6.334.995 triệu đồng tăng 12,80% so với năm 
2021. Với đặc thù là Công ty hoạt động trong lĩnh vực bất động sản khu công nghiệp, nên trong cơ 
cấu tài sản của Công ty, tài sản dài hạn vẫn chiếm tỷ trọng chủ yếu với gần 73%. Trong năm qua, 
Công ty đã đầu tư thêm 361.498 triệu đồng cho tài sản cố định. Cụ thể, Công ty đã đầu tư thêm máy 
móc, thiết bị, phương tiện vận tải và các thiết bị quản lý. Bên cạnh đó, tài sản ngắn hạn chiếm tỷ 
trọng ít hơn với 27,38%. Tuy nhiên, trong năm 2022 khoản mục hàng tồn kho tăng mạnh 1.336.554 
triệu đồng, từ 6.589 triệu đồng lên 1.343.143 triệu đồng. Đây là lý do khiến cho tài sản ngắn hạn của 
Công ty trong năm 2022 ghi nhận mức tăng trưởng hơn 492,65% so với năm 2021 (tăng từ 352.143 
triệu đồng lên 1.734.819 triệu đồng), theo đó tỷ trọng của tài sản ngắn hạn cũng tăng lên đáng kể 
so với cùng kỳ năm trước.
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Chỉ tiêu Năm 2021 Năm 2022
% (+/-) 

2022/ 2021
Tỷ trọng 

năm 2021
Tỷ trọng 

năm 2022

Nợ ngắn hạn 1.258.885        1.540.055 122,33% 30,33% 32,08%

Nợ dài hạn 2.891.904         3.260.689 112,75% 69,67% 67,92%

Tổng nợ phải trả 4.150.790        4.800.744 122,33% 73,91% 75,78%

Vốn chủ sở hữu 1.465.585        1.534.252 104,69% 26,09% 24,22%

Tổng nguồn vốn 5.616.375        6.334.995 122,33% 100,00% 100,00%

ĐVT: Triệu đồng

TÌNH HÌNH NỢ PHẢI TRẢ

Năm 2021

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn Vốn chủ sở hữu

Năm 2022

Nợ ngắn hạn Nợ dài hạn Vốn chủ sở hữu

Tình hình nợ phải trả của Công ty trong năm 2022 có xu hướng tăng và đạt mức 4.800.744 triệu đồng 
(tăng 22,33% so với năm 2021). Xét về cơ cấu nợ của công ty, nợ dài hạn vẫn chiếm tỷ trọng cao với 
67,92% và đạt 3.260.689 triệu đồng (tăng 12,75% so với cùng kỳ năm 2021). Nguyên nhân chủ yếu đến 
từ khoản vay dài hạn để phục vụ đầu tư xây dựng công trình KCN - Đô thị, sân Golf Châu Đức và Công 
trình BOT. Đối với nợ ngắn hạn, chiếm 32,08% tỷ trọng trên tổng nợ, cũng được ghi nhận tăng 22,33% 
so với cùng kỳ năm trước. Với đặc thù hoạt động của Công ty chủ yếu cần tài trợ cho các dự án dài 
hạn (tài sản dài hạn) nên Công ty vẫn đảm bảo sử dụng nguồn vốn tài trợ cho hoạt động của mình là 
từ nguồn nợ dài hạn. Điều này cho thấy Công ty kiểm soát được cơ cấu nợ của doanh nghiệp, tập trung 
vào quản lý nguồn vốn lưu động để hoạt động kinh doanh, đảm bảo sử dụng nguồn vốn một cách hợp 
lý nhằm đảm bảo duy trì ổn định và sự phát triển bền vững của Công ty.
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ẢNH HƯỞNG CỦA CHÊNH LỆCH LÃI 
VAY ĐẾN KẾT QUẢ KINH DOANH CỦA 
CÔNG TY

Hoạt động trong lĩnh vực xây dựng, kinh doanh Khu công nghiệp, chênh lệch lãi vay có tác động 
lớn đến chi phí lãi vay phải thanh toán, làm tăng chi phí hoạt động kinh doanh của Công ty. Cụ thể, 
tổng dư nợ vay tại 31/12/2022 vào khoảng 2.635.200 triệu đồng, nếu lãi suất cho vay tăng thêm 
1-2%/năm trong thời gian tới thì chi phí lãi vay sẽ tăng tương ứng 26-52 tỷ đồng/năm. Hiện tại lãi 
suất cho vay trung dài hạn đang ở mức trên 10%, làm gia tăng áp lực dòng tiền chi trả lãi vay và 
làm giảm lợi nhuận của Công ty.

NHỮNG CẢI TIẾN VỀ CƠ CẤU TỔ CHỨC, 
CHÍNH SÁCH, QUẢN LÝ

Trong năm 2022, Ban Tổng Giám đốc Công ty chú trọng cải tiến, điều chỉnh, cơ cấu lại sơ đồ tổ chức 
các phòng ban, xí nghiệp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ nhân viên, duy trì sự ổn định trong 
các hoạt động kinh doanh của Công ty. Từ đó, đảm bảo phân chia nhiệm vụ chuyên trách từng bộ 
phận, gia tăng năng lực làm việc của đội ngũ nhân viên đáp ứng các dịch vụ, hoạt động kinh doanh 
mới của Công ty.

Báo cáo thường niên 20222022

70 70www.sonadezichauduc.com.vn 



71 71www.sonadezichauduc.com.vn 

Báo cáo thường niên 20222022



KẾ HOẠCH PHÁT TRIỂN TRONG 
TƯƠNG LAI

Kế hoạch phát triển 5 năm tới

Từ năm 2022 đến 2026, Công ty tập trung triển khai các dự án hiện tại Khu công nghiệp Châu Đức, 
Sân Golf giai đoạn 2 và Khu đô thị Châu Đức. Đồng thời đẩy mạnh, xử lý và hoàn thành công tác bồi 
thường giải phóng mặt bằng, nộp tiền sử dụng đất trong giai đoạn 2022-2026. Nhằm thu hồi toàn bộ 
diện tích đất còn lại chưa bồi thường, tạo quỹ đất phát triển kinh doanh cho Khu công nghiệp cũng 
như triển khai hạ tầng và kinh doanh Khu đô thị phía Bắc.

Công ty tập trung thúc đẩy công tác tiếp thị cho thuê đất Khu công nghiệp.

Công ty đẩy mạnh triển khai thi công và bán sản phẩm bất động sản dân dụng thương mại như: 
đất nền, shophouse Khu dân cư Sonadezi Hữu Phước, nhà thu nhập thấp, nhà liền kề, biệt thự sân 
Golf...cũng như tìm kiếm cơ hội hợp tác kinh doanh cùng phát triển sản phẩm cho Khu đô thị tạo 
điểm nhấn, thu hút khách hàng

Duy trì hoạt động một số hoạt động kinh doanh khác như: kinh doanh thu phí đường bộ (xí nghiệp 
BOT), hoạt động tư vấn giám sát
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KẾ HOẠCH SẢN XUẤT KINH DOANH NĂM 2023

STT Chỉ tiêu Đơn vị tính Kế hoạch 2023

1 Tổng doanh thu Triệu Đồng
                  

914.505 

2 Đầu tư xây dựng cơ bản Triệu Đồng
                  

385.710 

3 Lợi nhuận trước thuế Triệu Đồng
                  

262.825 

4 Lợi nhuận sau thuế Triệu Đồng
                  

210.260 

5 Tổng số nộp ngân sách Triệu đồng
                  

135.000 

6 Tổng quỹ lương Triệu đồng
                    

45.912 

7 Tổng số lao động bình quân Người
                        

357 

GIẢI TRÌNH CỦA BAN GIÁM ĐỐC ĐỐI VỚI Ý KIẾN KIỂM TOÁN 

Không có
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BÁO CÁO ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN 
TRÁCH NHIỆM VỀ MÔI TRƯỜNG VÀ 
XÃ HỘI CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN VẤN ĐỀ NGƯỜI LAO ĐỘNG

Nhằm tạo điều kiện thuận lợi cho người lao động trong quá trình hoạt động tại Công ty, Ban điều 
hành Công ty đặc biệt chú trọng đến việc thực hiện các chính sách phúc lợi, bao gồm cả việc chi trả 
lương đầy đủ và đúng thời hạn, và các chế độ liên quan được thỏa thuận trong Thỏa ước lao động 
tập thể, nội quy và quy chế của Công ty. Công ty cũng đảm bảo việc chi trả các khoản phí BHXH, 
BHYT, BHTN hàng năm cho tất cả cán bộ nhân viên tham gia đầy đủ.

Công ty luôn lắng nghe và đón nhận phản hồi, đóng góp từ nhân viên để tạo ra những thay đổi phù 
hợp với tình hình hiện tại. Những đóng góp có giá trị sẽ được ghi nhận và thưởng xứng đáng. Đồng 
thời, các phong trào thi đua được tổ chức mạnh mẽ để tạo niềm vui, sự phấn khởi và đoàn kết cho 
tập thể cán bộ nhân viên tại Công ty.
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ĐÁNH GIÁ LIÊN QUAN ĐẾN TRÁCH NHIỆM CỦA DOANH 
NGHIỆP ĐỐI VỚI CỘNG ĐỒNG ĐỊA PHƯƠNG

Bên cạnh những nỗ lực tăng cường hiệu quả đầu tư, Công ty đã thực hiện nhiều công tác hỗ trợ 
cộng đồng thông qua nhiều hoạt động ý nghĩa, đặc biệt là các khu vực nơi Công ty đầu tư phát triển 
các dự án.

Với kim chỉ nam “cùng phát triển và ổn định”, hoạt động từ thiện xã hội đồng hành cùng địa phương 
đã trở thành một trong số những lối sống đẹp của Công ty CP Sonadezi Châu Đức. Trong thời gian 
tới, công ty sẽ tiếp tục gìn giữ và phát huy truyền thống đó trong suốt chặng đường phát triển của 
mình, làm tiền đề cho sự phát triển bền vững của Công ty, giúp Sonadezi Châu Đức ngày càng vững 
bước trên con đường tiến tới mục tiêu trở thành một trong những doanh nghiệp hàng đầu trong lĩnh 
vực đầu tư và kinh doanh bất động sản công nghiệp tại Việt Nam.

75www.sonadezichauduc.com.vn 

Báo cáo thường niên 20222022



Đánh giá của Hội đồng quản trị về các mặt hoạt 
động của Công ty

Đánh giá của Hội đồng quản trị về hoạt động của 
Ban Giám đốc Công ty

Các kế hoạch, định hướng của Hội đồng quản trị

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY





ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ CÁC MẶT HOẠT ĐỘNG 
CỦA CÔNG TY

Năm 2022, dòng vốn FDI phục hồi trở lại từ đầu năm khi tình hình kiểm soát dịch bệnh tốt hơn và 
nền kinh tế bắt đầu tăng trưởng trở lại. Theo Cục Đầu tư nước ngoài (Bộ Kế hoạch và Đầu tư), tổng 
vốn đầu tư trực tiếp nước ngoài (FDI) đăng ký vào Việt Nam đạt 27,72 tỉ USD, giảm 11% so với năm 
2021. Mặc dù vốn đăng ký giảm thì vốn đầu tư nước ngoài thực hiện đạt gần 22,4 tỷ USD, tăng 
13,5% so với năm 2021. Đây là tín hiệu tốt cho thấy các doanh nghiệp đang dần phục hồi, duy trì và 
mở rộng hoạt động sản xuất - kinh doanh sau đại dịch.
Với khó khăn chung của nền kinh tế thế giới, xu hướng đầu tư ra nước ngoài của các quốc gia phát 
triển có dấu hiệu giảm sút, Việt Nam vẫn là điểm hấp dẫn đón đầu dòng vốn FDI khi chi phí cho thuê 
rẻ so với các nước khác. Công ty CP Sonadezi Châu Đức là doanh nghiệp bất động sản khu công 
nghiệp đặt trụ sở tại Bà Rịa – Vũng Tàu, là khu vực có tỷ lệ lấp đầy ở mức 79% và có giá cho thuê 
KCN thấp nhất tại miền Nam, với mức giá 65 -145 USD/m2/kỳ đã trở thành điểm sáng về bất động 
sản KCN trong năm. Bên cạnh đó, nhờ vào hệ thống cao tốc và cảng quốc tế Cái Mép – Thị Vải đã 
thúc đẩy sự tăng trưởng mạnh mẽ về giá và diện tích cho thuê. 
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ĐÁNH GIÁ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ VỀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN 
GIÁM ĐỐC CÔNG TY

Trong năm vừa qua, Hội đồng Quản trị đã thường xuyên kiểm soát và giám sát các hoạt động của 
Ban Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý trong việc thực hiện các nhiệm vụ và mục tiêu được đặt 
ra thông qua các cuộc họp định kỳ được tổ chức trong năm. Ban Tổng Giám đốc đã thực hiện các 
chủ trương của Hội đồng Quản trị theo Nghị quyết/Quyết định được ban hành và phù hợp với quy 
định của Công ty và pháp luật. 

Tuy nhiên, để tiếp tục đạt được kế hoạch năm 2023 và xây dựng một doanh nghiệp phát triển bền 
vững, sẽ đòi hỏi tất cả nhân viên của Công ty cần cải thiện năng lực liên tục, thúc đẩy sự đổi mới tư 
duy và phương pháp quản lý doanh nghiệp, và sẵn sàng chịu trách nhiệm với công việc được giao. 
Ngoài ra, tập thể CBCNV Công ty cần phát huy sức mạnh tập thể, khai thác tối đa nguồn lực và tiềm 
năng của Công ty, chăm sóc đời sống của nhân viên, đáp ứng lợi ích của các cổ đông và thực hiện 
các nghĩa vụ đối với Nhà nước.
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ĐÁNH GIÁ CỦA HĐQT VỀ CÁC MẶT 
HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY (tt)

CÁC KẾ HOẠCH, ĐỊNH HƯỚNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Định hướng trong tương lai

•	 Thực hiện công bố thông tin kịp thời, minh bạch, và công khai về tình hình quản trị Công 
ty cho cổ đông, nhà đầu tư và cơ quan chức năng, nhằm đảm bảo lợi ích cao nhất cho cổ 
đông.

•	 Tiếp tục chỉ đạo Ban điều hành triển khai đầu tư hoàn thiện hạ tầng kỹ thuật và quản lý Khu 
công nghiệp, đầu tư hiệu quả các dự án như sân Golf Châu Đức, Khu dân cư Sonadezi Hữu 
Phước, với mục tiêu tăng cường năng lực sản xuất và phát triển kinh tế.

•	 Tiếp tục xây dựng, củng cố và phát triển thương hiệu của Công ty, tăng cường quảng bá 
thương hiệu và xây dựng uy tín của Công ty trên thị trường trong và ngoài nước.

•	 Chặt chẽ giám sát Ban điều hành trong việc triển khai các dự án, đặc biệt là Dự án Khu 
công nghiệp - Khu đô thị Châu Đức và Dự án sân golf Châu Đức, theo kế hoạch được Đại 
hội đồng cổ đông duyệt, để đảm bảo tiến độ và hiệu quả.

•	 Tăng cường chỉ đạo và giám sát chặt chẽ hơn hoạt động sản xuất kinh doanh của Công 
ty, đồng thời sẽ tạo điều kiện thuận lợi để Ban Tổng Giám đốc hoàn thành các mục tiêu kế 
hoạch đề ra, nâng cao hiệu quả hoạt động của Công ty và tăng thu nhập cho cổ đông.

CÁC BIỆN PHÁP HOÀN THÀNH KẾ HOẠCH

Để hoàn thành kế hoạch năm 2023 đã đề ra, Công ty sẽ tiếp tục tập trung đẩy mạnh công tác 
tiếp thị thu hút đầu tư cho thuê đất công nghiệp vì đây vẫn là nguồn doanh thu chủ yếu trong 
hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty. Bên cạnh đó, Công ty sẽ khẩn trương hoàn thiện 
hạ tầng kỹ thuật KDC Sonadezi Hữu Phước  Giai đoạn 2, đồng thời hoàn tất thủ tục pháp lý và 
triển khai xây dựng hạ tầng phân kỳ Khu đô thị phía Bắc để tiếp tục tạo thêm sản phẩm đưa vào 
tiếp thị kinh doanh. Ngoài ra, sân golf Resort 18 lỗ là dịch vụ gia tăng cho Khu đô thị Châu Đức 
nhằm đáp ứng thêm về nhu cầu giải trí cho các nhà đầu tư trong KCN.
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KẾ HOẠCH NĂM 2023 

STT Chỉ tiêu KH 2022 KH 2023

1 Tổng doanh thu 774.708 914.505

2 Lợi nhuận sau thuế 184.064 210.261

3 Tổng số thuế và các khoản phát sinh phải nộp NSNN 130.000 135.000

4 Tổng kinh phí bồi thường GPMB 1.798.585 1.325.934

5 Tổng vốn đầu tư XDCB 625.133 385.710

ĐVT: Triệu đồng

KH NĂM 2022 KH NĂM 2023

774.708

184.064 130.000

1.798.585

625.133

914.505

210.261
135.000

1.325.934

385.710

81www.sonadezichauduc.com.vn 

Báo cáo thường niên 20222022



Tác động lên môi trường

Chính sách liên quan đến người lao động

Mục tiêu phát triển bền vững

Báo cáo liên quan đến trách nhiệm với cộng 
đồng địa phương

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường 
vốn xanh theo hướng dẫn của UBCKNN

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN 
BỀN VỮNG





Với đặc thù ngành nghề chính là phát triển đô thị, khu công nghiệp, khu dân cư và sân golf, 

nhận thức được tầm quan trọng của việc bảo vệ môi trường trong việc ảnh hưởng đến mọi 

hoạt động, hình ảnh và hiệu quả kinh doanh, đến nay Công ty cổ phần Sonadezi Châu Đức 

đã không ngừng xây dựng các kế hoạch phát triển và duy trì việc bảo vệ đến hệ sinh thái 

xung quanh. Bên cạnh các chính sách bảo vệ môi trường, Công ty cũng đặc biệt quan tâm 

đến các chính sách liên quan đến người lao động. Bởi lẽ đây là nguồn lực cốt lõi trong mọi 

hoạt động  của doanh nghiệp. Vì vậy, nguồn nhân lực dồi dào, chất lượng cao luôn là chỗ 

dựa vững chắc cho sự phát triển bền vững của Sonadezi Châu Đức.

BÁO CÁO PHÁT TRIỂN BỀN VỮNG
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Tác động lên môi trường

Trong hoạt động phát triển sản xuất kinh doanh, Ban Lãnh đạo Công ty luôn quan tâm, thực hiện 
nghiêm túc và đầy đủ các quy định, thủ tục pháp lý về bảo vệ môi trường cho các dự án mà Công 
ty đang phát triển. Công tác bảo vệ môi trường đối với Công ty không chỉ là trách nhiệm pháp luật 
mà còn là đối với thế hệ mới tương lai, là trách nhiệm đối với đất nước, xã hội. Theo đó, ông Nguyễn 
Văn Tuấn - Tổng Giám đốc Công ty đã thực hiện chỉ đạo xây dựng các chính sách bảo vệ môi trường 
phù hợp và xem đây là ưu tiên hàng đầu của Sonadezi Châu Đức đối với môi trường và xã hội. Trong 
năm Công ty đã có các hoạt động giảm thiểu tác hại đến môi trường như:
•	 Vận hành ổn định Trạm xử lý nước thải tập trung KCN, đạt tiêu chuẩn đầu ra Cột A Quy chuẩn 

QCVN 40:2011/BTNMT;
•	 Hoàn tất xây dựng đưa vào vận hành Hệ thống quan trắc, lấy mẫu tự động truyền tín hiệu liên 

tục về Sở Tài nguyên Môi trường tỉnh Bà Rịa - Vũng Tàu;
•	 Hoàn tất đưa vào vận hành Bể ứng phó sự cố môi trường có thể tích 33.000 m3;
•	 Tổ chức hoạt động trồng cây xanh hưởng ứng ngày môi trường thế giới 05/06/2022;
•	 Hoạt động tuyên truyền quảng bá hình ảnh công ty trên báo Tạp chí môi trường-Tổng cục môi 

trường.

Quản lý chất thải

•	 Hệ thống xử lý nước thải trước khi thải ra hệ thống thoát nước hoặc môi trường: Nhà máy xử 
lý nước thải số 02 với 2 module số 1 và 2 có tổng công suất 4.500 m3/ngày.đêm

•	 Hệ thống xử lý rác nội bộ, đáp ứng các tiêu chuẩn xử lý chất thải rắn hoặc Công ty có hợp đồng 
với chính quyền địa phương/công ty xử lý rác công cộng: 

•	 Hợp đồng số 183/HĐDV ngày 31/03/2022 về việc giao đơn vị cung ứng dịch vụ thu gom, vận 
chuyển chất thải rắn sinh hoạt.

•	 Hợp đồng số 04/2022/HĐ-SZC-BQLKCN về việc thu gom, vận chuyển, lưu giữ và xử lý CTNH 
tại VP làm việc và Trạm XLNT tập trung số 2 KCN Châu Đức.

Tiêu thụ năng lượng

•	 Năng lượng tiêu thụ: Lượng điện tiêu thụ cho toàn KCN Châu Đức - Sân Golf và Đô thị: 140.482 
Kwh/tháng (tính trung bình từ tháng 01/2022 đến tháng 12/2022)

•	 Năng lượng tiết kiệm được thông qua các sáng kiến sử dụng năng lượng hiệu quả.
•	 Các báo cáo sáng kiến tiết kiệm năng lượng (cung cấp các sản phẩm và dịch vụ tiết kiệm năng 

lượng hoặc sử dụng năng lượng tái tạo); báo cáo kết quả của các sáng kiến này.
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Tiêu thụ nước

•	 Nguồn cung cấp nước: Công ty CP Cấp nước Châu Đức
•	 Lượng nước cấp sử dụng trung bình từ tháng 01/2022 đến tháng 12/2022 là 37.375 m3/

tháng

Tuân thủ pháp luật về bảo vệ môi trường

Trong năm 2022, Công ty đã tuân thủ tốt các quy định về môi trường, đảm bảo thu gom xử lý 
các chất thải. Nhờ vậy trong nhiều năm qua, không có hoạt động nào của Công ty bị các cơ 
quan Nhà nước xử phạt về vấn đề môi trường.
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Chính sách liên quan đến người lao động

Số lượng lao động, mức lương trung bình đối với người lao động

Chính sách lao động nhằm đảm bảo sức khỏe, an toàn và phúc lợi của người lao động

Chỉ tiêu Năm 2019 Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022

Thu nhập bình quân
(đồng/người/tháng)

18.984.000 23.207.000 28.315.000 18.685.000

Về công tác chăm sóc sức khỏe

Công ty luôn đặt quyền lợi về sức khỏe và an toàn của người lao động lên hàng đầu. Công ty cam 
kết đảm bảo đầy đủ các quyền lợi cho người lao động về Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm xã hội và Bảo 
hiểm tai nạn lao động theo đúng quy định của Luật Lao động và Luật việc làm. Để đảm bảo an toàn 
lao động cho nhân viên, trang bị đầy đủ và phù hợp các thiết bị bảo vệ cá nhân và an toàn lao động 
theo định mức của Công ty.

Ngoài ra, để đáp ứng nhanh chóng trong các tình huống khẩn cấp, Công ty sẵn sàng có đội ngũ y 
tế phụ trách sơ cấp cứu ban đầu cho người lao động trong trường hợp họ gặp sự cố hoặc tai nạn 
trong quá trình làm việc. Công ty cũng thường xuyên tổ chức khám sức khỏe định kỳ hàng năm cho 
nhân viên để bảo đảm sức khỏe trong suốt quá trình làm việc tại Công ty.
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Về công tác phúc lợi

Tại Sonadezi Châu Đức, Công ty luôn muốn đem đến cho người lao động không chỉ lương, thưởng 
mà còn nhiều chính sách hấp dẫn khác. Công ty đã xây dựng chính sách lương thưởng linh hoạt 
phù hợp với từng vị trí, công việc và kĩ năng của từng cán bộ, công nhân viên. Đồng thời, các cá 
nhân, tập thể đạt thành tích xuất sắc hoặc có sáng kiến cải tiến áp dụng thành công trong sản xuất 
sẽ được thưởng. Nhờ đó, người lao động có thể thăng tiến và phát huy hết khả năng sáng tạo, nâng 
cao chất lượng và hiệu quả công việc.

Để nâng cao đời sống tinh thần và vật chất cho CBCNV, Công ty đã triển khai nhiều chương trình 
chăm sóc nhân viên. Nếu nhân viên gặp khó khăn, bệnh tật hoặc người thân bị ốm đau, sẽ kịp thời 
chia sẻ, thăm hỏi và hỗ trợ chi phí sinh hoạt và chữa trị. Phối hợp với Công đoàn cơ sở để xây dựng 
nhiều chương trình chăm sóc, nâng cao đời sống tinh thần và vật chất cho CBCNV.

Ngoài ra, người lao động còn được hưởng các ngày nghỉ phép trong năm và được trang bị đồng 
phục lao động, hỗ trợ chi phí tàu xe và được tặng quà tết Trung thu, tết Âm lịch, tết Thiếu nhi cho 
con CBNV. Công ty cam kết mang đến cho người lao động một môi trường làm việc chuyên nghiệp, 
ổn định và đầy đủ các chế độ chính sách hấp dẫn.

Chính sách liên quan đến người lao động (tt)
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Hoạt động đào tạo người lao động

Lãnh đạo Sonadezi Châu Đức luôn xác định chất lượng nguồn nhân lực là giá trị cốt lõi tạo nên 
sự thành công của doanh nghiệp. Việc đào tạo, bồi dưỡng và phát triển nguồn nhân lực luôn được 
đặt lên hàng đầu. Công ty thường xuyên tổ chức nhiều chương trình đào tạo, nâng cao kỹ năng, tay 
nghề chuyên môn nghiệp vụ cho người lao động chia theo từng nghiệp vụ, bộ phận khác nhau để 
có thể đáp ứng đủ yêu cầu thực hiện nhiệm vụ và đạt được thăng tiến trong công việc như:

	» Đối với Khối chuyên môn nghiệp vụ: Năm 2022 Công ty tổ chức 21 khóa với tổng chi phí 
252.600.000 đồng; số giờ đào tạo bình quân 336 giờ

	» Đối với Khối phục vụ: Năm 2022, Công ty chính thức đưa sân Golf vào hoạt động, đã tổ chức đào 
tạo 06 khóa nghiệp vụ về Golf và phục vụ nhà hàng, số giờ đạo tạo cho 01 khóa 240 giờ (Tương 
đương 30 ngày/khóa), tổng số giờ đào tạo bình quân 1.440 giờ

Các khóa học Công ty tổ chức trong năm 2022:

	» Sinh hoạt chuyên môn năm 2022 về nghiệp vụ tài chính và kế toán

	» Các khóa học về dự án: Nghiệp vụ đấu thầu cơ bản, chuyên sâu, quản lý dự án chuyên nghiệp

	» Khóa học về nghiệp vụ về kinh doanh, bán hàng, chăm sóc khách hàng

	» Nghiệp vụ về Môi giới bất động sàn

	» Khóa học về kiểm toán nội bộ, thuế, chuyển đổi báo cáo tài chính

	» Khóa học về nâng cao năng lực cho quản lý cấp trung, Quản trị công ty

	» Kỹ năng soạn thảo văn bản và lưu trữ hồ sơ

	» Khóa học nghiệp vụ nhân sự về Luật lao động và BHXH

	» Huấn luyện an toàn vệ sinh lao động và phòng cháy chữa cháy hàng năm

	» Đào tạo nghiệp vụ Caddie (Nhân viên phục vụ khách chơi golf): 05 khóa

	» Đào tạo nghiệp vụ nhà hàng: 01 khóa
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Mục tiêu Phát triển bền vững

Công ty luôn đặt ra mối quan tâm lớn đến môi trường trong quá trình phát triển bền vững bởi thực 
trạng yêu cầu bảo vệ môi trường xã hội gắn liền với hoạt động đầu tư kinh doanh của các doanh 
nghiệp. Nhận thấy được đây là mục tiêu xuyên suốt trong giai đoạn hiện nay và về sau, Công ty luôn 
tuân thủ các chính sách, quy định nghiêm ngặt để đặt ra niềm tin đối với cổ đông, khách hàng, cộng 
đồng và xã hội. Bên cạnh đó, Công ty luôn chú trọng:

•	 Chú trọng phát triển kinh doanh bền vững kết hợp hài hòa với lợi ích kinh tế, đi kèm các chính 
sách bảo vệ môi trường, trách nhiệm xã hội, cộng đồng và bình đẳng giới

•	 Luôn bảo đảm, gia tăng và cân bằng lợi ích cho các bên liên quan: cổ đông và nhà đầu tư, 
khách hàng, đối tác kinh doanh, cơ quan quản lý Nhà nước, nhân viên và cộng đồng xã hội.

•	 Xử lý rác thải, chất thải trong quá trình sản xuất: Công ty luôn nỗ lực để biến nhận thức bảo vệ 
môi trường thành ý thức tự giác của từng cá nhân khi hoạt động trong công ty. Bên cạnh đó, 
Công ty cũng đã tạo dựng các công trình và sản phẩm xanh, sạch và thân thiện với môi trường 
trong nhiều năm qua như Nhà máy xử lý nước thải, hệ thống thu gom chất thải rắn, trồng cây 
xanh trong KCN Châu Đức và định kỳ thực hiện báo cáo 2 lần/năm.

Công ty CP Sonadezi Châu Đức đã thực hiện hệ thống tiêu chuẩn quản lý môi trường và được tổ 
chức Bureau Veritas trao chứng nhận ISO 14001:2015 – Hệ thống quản lý môi trường vào đầu năm 
2019. Đồng thời, Công ty quy hoạch nhiều dịch vụ và hạ tầng phục vụ cộng đồng như khu vui chơi, 
giải trí, trường học, bệnh viện, công viên, cây xanh… theo những tiêu chuẩn nhất định và đảm bảo 
các quy định pháp luật về bảo vệ môi trường trong quá trình xây dựng và hoạt động của Công ty.

Báo cáo thường niên 20222022
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Báo cáo liên quan đến trách nhiệm đối với cộng đồng 
địa phương

Công ty nhận thức được sự phát triển bền vững phải gắn liền với sự ủng hộ của cộng đồng, xã hội. 
Vì vậy bên cạnh đẩy mạnh hiệu quả đầu tư hằng năm, Công ty cũng nỗ lực để quan tâm các hoạt 
động về xã hội, cộng đồng thông qua nhiều hoạt động ý nghĩa. Công ty luôn được biết đến là doanh 
nghiệp có nhiều đóng góp cho cộng đồng như các hoạt động từ thiện, chung tay hỗ trợ các hoàn 
cảnh khó khăn, tạo điều kiện cho các gia đình, cá nhân có hoàn cảnh khó khăn, cùng chia sẽ những 
thành quả vật chất, tinh thần  với cộng đồng địa phương. 

Các công tác từ thiện được công ty chú trọng ở các địa bàn mà công ty đang triển khai dự án như 
huyện Châu Đức, Thị xã Phú Mỹ (Bà Rịa-Vũng Tàu), thành phố Biên Hòa, huyện Vĩnh Cửu (tỉnh Đồng 
Nai). Trong năm 2022, Công ty có một số hoạt động vì cộng đồng như:

	» Hỗ trợ Tết Nhâm Dần cho CBCC Cơ quan văn phòng Tỉnh Ủy tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu: 50.000.000 
đồng;

	» Hỗ trợ Quỹ Nghĩa tình đồng đội Trường Sơn tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu: 10.000.000 đồng;

	» Hỗ trợ Hội Người mù tỉnh Đồng Nai và tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu: 20.000.000 đồng;

	» Hỗ trợ cho Ban vận động thành lập Liên đoàn Đá cầu Việt Nam: 50.000.000 đồng;

	» Hỗ trợ “Quỹ học bổng sinh viên Sonadezi” năm học 2022 – 2023: 9.000.000 đồng;

	» Hỗ trợ Quỹ giúp đỡ Hội Tù Kháng chiến tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu: 20.000.000 đồng;

	» Ủng hộ Quỹ “Quan hệ cộng đồng” huyện Châu Đức năm 2022: 300.000.000 đồng;

	» Hỗ trợ chương trình “Tết vì người nghèo” dịp Tết Quý Mão 2023 Xã Nghĩa Thành: 20.000.000 
đồng;

	» Hỗ trợ kinh phí hoạt động cho Hội cựu chiến binh Tổng Công ty Sonadezi năm 2022: 5.000.000 
đồng;

	» Hỗ trợ Ban Quản lý KCN tỉnh BRVT tổ chức Hội thao giao lưu các KCN, KKT, KCX Cụm miền 
Đông Nam bộ: 100.000.000 đồng;

	» Hỗ trợ chương trình tặng quà người nghèo dịp Tết Quý Mão 2023 Tỉnh Bà Rịa – Vũng Tàu: 
100.000.000 đồng.

Báo cáo liên quan đến hoạt động thị trường vốn xanh 
theo hướng dẫn của UBCKNN

Hiện tại, Công ty không có các hoạt động thị trường vốn xanh. Tuy nhiên, Công ty rất quan tâm 
theo dõi các thông tin về hoạt động này và sẽ tích cực tham gia khi có hướng dẫn cụ thể từ Ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước.
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Thực hiện báo cáo kết quả quan trắc và công tác 
bảo vệ môi trường định kỳ hàng năm

Giám sát giai đoạn thi công

KCN Châu Đức

TT Vị trí Thông số Số mẫu/lần
Tần suất 

(lần/năm)

1

04 vị trí (tại khu vực xung 
quanh KCN 02 vị trí tập trung 
gần khu vực xây dựng; tại 
khu vực thi công xây dựng 
bên trong KCN 2 vị trí)

Tiếng ồn, NO2, SO2, CO, 
Bụi

4 2

Thông số và vị trí giám sát chất lượng môi trường không khí

TT Vị trí Thông số Số mẫu/lần
Tần suất 

(lần/năm)

1
04 vị trí thượng nguồn và hạ 
nguồn  khu vực thi công

pH, TSS, DO, BOD5, COD, 
N-NH4+, PO43- (tính 
theo P), chất hoạt động 
bề mặt, dầu mỡ tổng, 
Coliform

4 2

Thông số và vị trí giám sát chất lượng nước mặt

Sân Golf Châu Đức

TT Vị trí Thông số Số mẫu/lần
Tần suất 

(lần/năm)

1
2 vị trí: Bên trong khu vực thi 
công và bên ngoài cách khu 
vực thi công 50m

Nhiệt độ, độ ẩm, vận tốc 
gió, Bụi TSP, tiếng ồn, độ 
rung, CO, SO2, NO2

2 2

Thông số và vị trí giám sát chất lượng môi trường không khí

Báo cáo thường niên 20222022
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Giám sát giai đoạn vận hành

KCN Châu Đức

TT Vị trí Thông số Số mẫu/lần
Tần suất 

(lần/năm)

1
Sau máy ép bùn của hệ 
thống XLNT

pH, As, Ba, Ag, Cd, 
Pb, Co, Zn, Ni, Se, Hg, 
Cr(VI), tổng CN-, tổng 
dầu, phenol, benzen, 
clobenzen, toluen, 
naptalen.

1 1

Thông số và vị trí giám sát bùn thải từ hệ thống xử lý nước thải theo giai đoạn vận hành

TT Vị trí Thông số Số mẫu/lần
Tần suất 

(lần/năm)

1

01 vị trí tại điểm xả 
nước thải sau xử lý 
trước khi xả vào sông 
Xoài.

Nhiệt độ, độ màu, pH, BOD5, COD, tổng 
chất rắn hòa tan, chất rắn lơ lửng, As, Hg, 
Pb, Cd, Cr(VI), Cr (III), Cu, Zn, Ni, Mn, Fe, 
tổng Xyanua, tổng Phenol, tổng dầu mỡ 
khoáng, Sunfua, Florua, Amoni (tính theo 
N), NO3-, tổng Nitơ, tổng Photpho, PO43-
, Clorua, clo dư, tổng PCB, Coliform, dầu 
mỡ động thực vật, tổng các chất hoạt 
động bề mặt

1 4

Thông số và vị trí giám sát chất lượng nước thải theo Giấy xác nhận hoàn thành công trình môi 
trường

TT Vị trí Thông số Số mẫu/lần
Tần suất 

(lần/năm)

1
Mương quan trắc nước 
thải trước khi xả vào 
sông Xoài

Nhiệt độ, Độ màu, pH, BOD5, COD, chất 
rắn lơ lửng, As, Hg, Pb, Fe, Cd, Ni, Cr(VI), Cr 
(III), Cu, Zn, Mn, tổng Xianua, tổng phenol, 
tổng dầu mỡ khoáng, Sunfua, Florua, 
Amoni, tổng Nitơ, tổng Photpho, Clo dư, 
Tổng PCB, tổng các chất HĐBM, Coliform.

1 4

Thông số và vị trí giám sát chất lượng nước thải sau xử lý theo Giấy phép xả thải
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Hội đồng quản trị

Ban kiểm soát

Các giao dịch, thù lao và các khoản lợi ích của 
Hội đồng quản trị, Ban Tổng Giám đốc và Ban 
kiểm soát

QUẢN TRỊ CÔNG TY





HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU HĐQT
Tính tại ngày 31/12/2022

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng 

CP sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

1 Phạm Xuân Bách
Chủ tịch HĐQT 
(Miễn nhiệm ngày 29/03/2022)

215.000 0,215%

2 Đinh Ngọc Thuận
Chủ tịch HĐQT 
(Bổ nhiệm  ngày 29/03/2022)

9.000 0,009%

3 Nguyễn Văn Tuấn Thành viên HĐQT, Kiêm Tổng Giám đốc 8.000 0,008%

4 Phan Đình Thám Thành viên HĐQT không điều hành - -

5 Phạm Anh Tuấn Thành viên HĐQT không điều hành - -

6 Trần Trung Chiến
Thành viên HĐQT, kiêm Phó Tổng Giám Đốc 
(Có đơn từ nhiệm từ ngày 20/05/2022)

408.000 0,408%

7 Nguyễn Văn Lương Thành viên HĐQT độc lập - -

8 Trần Hào Hiệp Thành viên HĐQT độc lập - -
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Đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị trong năm

CÁC TIỂU BAN THUỘC HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Số lượng cuộc họp Hội đồng quản trị trong năm

Stt Thành viên HĐQT
Số buổi họp HĐQT 

tham dự
Số lượng CP 

sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

1 Phạm Xuân Bách 2/2  100%
Miễn nhiệm từ 

29/03/2022 

2 Nguyễn Văn Tuấn 6/6 100%

3 Phan Đình Thám 4/4 100%
Trúng cử TV HĐQT từ ngày 

29/03/2022

4 Đinh Ngọc Thuận 6/6 100%

5 Phạm Anh Tuấn 6/6 100%

6 Trần Trung Chiến 4/4 100%
Có đơn từ nhiệm từ 

20/05/2022

7 Nguyễn Văn Lương 6/6 100%

8 Trần Hào Hiệp 5/6 83% Đi công tác nước ngoài

	» Trong năm 2022, HĐQT Công ty đã tuân thủ các quy định của pháp luật, chế độ kế toán, 
điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty và các quy định hiện hành khác.

	» Thực hiện chế độ chi tiêu minh bạch phù hợp với quy định của Điều lệ Công ty, Quy chế 
quản lý tài chính và quản lý nợ của Công ty, cùng các quy định của nhà nước.

	» Thực hiện tốt các nội dung theo nghị quyết của ĐHĐCĐ đã thông qua.

	» Xây dựng bộ máy phù hợp với nhu cầu và lĩnh vực hoạt động của Công ty hiện tại và có 
sự chuẩn bị nguồn lực cho sự phát triển bền vững trong tương lai của Công ty.

 Không có tiểu ban thuộc HĐQT
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HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Nội dung và kết quả của các cuộc họp

STT Nội dung Ngày họp Nội dung chi tiết

1 Cuộc họp 1 21/01/2022
Thông qua kết quả SXKD năm 2021, sơ lược kế hoạch 2022, phê 
duyệt giá cho thuê đất, nhà xưởng tại Khu công nghiệp Châu Đức 
và các nội dung khác thuộc thẩm quyền của HĐQT

2 Cuộc họp 2 08/03/2022
Thông qua nội dung để trình Đại hội đồng cổ đông tại kỳ họp thường 
niên 2022

3 Cuộc họp 3 29/03/2022
Bầu Chủ tịch HĐQT, Bổ nhiệm Tổng giám đốc và Kế toán trưởng 
nhiệm kỳ IV (2022-2027)

4 Cuộc họp 4 05/05/2022
Thông qua việc điều chỉnh cơ cấu tổ chức các phòng ban, xí nghiệp 
trực thuộc Công ty và các nội dung khác thuộc thẩm quyền của 
HĐQT

5 Cuộc họp 5 01/08/2022
Thông qua kết quả SXKD 6 tháng đầu năm 2022 và dự kiến thực 
hiện 6 tháng cuối năm 2022, tình hình thực hiện công tác đất đai và 
các nội dung khác

6 Cuộc họp 6 21/10/2022

Thông qua kết quả SXKD 9 tháng đầu năm 2022 và dự kiến thực 
hiện 3 tháng cuối năm 2022, tình hình thực hiện các phần mềm 
quản trị, báo cáo hoạt động của Ban Kiểm toán nội bộ 9 tháng đầu 
năm 2022 và các nội dung khác theo thẩm quyền

HOẠT ĐỘNG CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ ĐỘC LẬP

Hội đồng Quản trị của công ty tại thời điểm báo cáo gồm 07 thành viên trong đó có 02 thành 
viên tham gia công tác điều hành công ty (trong đó có 01 thành viên đã có đơn từ nhiệm từ ngày 
20/05/2022), 03 thành viên HĐQT không điều hành và 02 thành viên độc lập HĐQT.

Thành viên HĐQT độc lập đã tham gia cho ý kiến các vấn đề thuộc thẩm quyền HĐQT và thực hiện 
đúng các quy định, quyền hạn và nghĩa vụ của thành viên độc lập trong HĐQT.

Báo cáo thường niên 20222022
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DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ CÓ 
CHỨNG CHỈ ĐÀO TẠO VỀ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Các thàh viên HĐQT đã tham gia khóa đào tạo và có chứng chỉ đào tạo về Quản trị Công ty gồm:

1.	 Ông Đinh Ngọc Thuận – Chủ tịch HĐQT

2.	 Ông Nguyễn Văn Tuấn – Thành viên HĐQT

3.	 Ông Phạm Anh Tuấn – Thành viên HĐQT

4.	 Ông Trần Trung Chiến – Thành viên HĐQT

5.	 Ông Phan Đình Thám – Thành viên HĐQT

Đối với các thành viên còn lại, do bận công tác chưa sắp xếp thời gian tham gia chương trình được, 
Công ty sẽ tiếp tục cử tham gia các khoá sau để hoàn tất chứng chỉ đào tạo về Quản trị Công ty.
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BAN KIỂM SOÁT

THÀNH PHẦN VÀ CƠ CẤU BAN KIỂM SOÁT

Tính tại ngày 31/12/2022

STT Thành viên Chức vụ
Số lượng CP 

sở hữu
Tỷ lệ sở hữu

BAN KIỂM SOÁT

1 Lưu Thị Thúy Vân
Trưởng ban kiểm soát 
(Miễn nhiệm từ ngày 29/03/2022)

6.900 0,0069%

2 Phạm Thị Kim Hòa
Trưởng ban kiểm soát 
(Bổ nhiệm từ ngày 29/03/2022)

4.800 0,0048%

3 Nguyễn Thị Thu Vân
Thành viên Ban kiểm soát 
(Miễn nhiệm từ ngày 29/03/2022)

- -

4` Trịnh Thị Hoa Thành viên Ban kiểm soát - -

5 Lê Đức Thuận
Thành viên Ban kiểm soát 
(Bổ nhiệm từ ngày 29/03/2022)

- -

Báo cáo thường niên 20222022
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HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT

Đánh giá hoạt động của Ban kiểm soát

Hoạt động giám sát của Ban kiểm soát đối với Hội đồng quản trị, Ban điều hành và cổ đông

•	 Giám sát tính hợp pháp, tính hệ thống và trung thực trong công tác kế toán, sổ kế toán, trong 
nội dung báo cáo tài chính, các phụ lục và tài liệu liên quan.

•	 Tham dự các cuộc họp thường kỳ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị Công ty.

•	 Nêu ý kiến về các vấn đề liên quan đến hoạt động của Công ty.

•	 Lập và gửi báo cáo đánh giá, kiến nghị cho ĐHĐCĐ.

Sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát đối với hoạt động của HĐQT, Ban điều hành và 
các cán bộ quản lý khác

•	 Tham dự các cuộc họp của Công ty, nêu các ý kiến của Ban kiểm soát về các vấn đề liên quan.

•	 Phối hợp với các phòng ban, xí nghiệp trực thuộc Công ty lập các báo cáo theo quy định.

•	 Định kỳ tiến hành phối hợp soát xét báo cáo tài chính quý, 6 tháng, năm và cho ý kiến để hoàn 
thiện BCTC của Công ty.

•	 Trưởng BKS được mời họp HĐQT định kỳ hàng quý.

Số lượng các cuộc họp Ban kiểm soát

STT Thành viên HĐQT Chức vụ
Số buối họp 

HĐQT tham dự
Tỷ lệ tham 

dự họp
Lý do không tham 

dự họp

1 Lưu Thị Thúy Vân Trưởng ban 1/1  100%
 Hết nhiệm kỳ BKS 

từ 29/03/2022

2 Phạm Thị Kim Hòa Thành viên 2/2  100% 
Trúng cử BKS từ 

29/03/2022 

3 Nguyễn Thị Thu Vân Thành viên 1/1  100%
 Hết nhiệm kỳ BKS 

từ 29/03/2022

4 Trịnh Thị Hoa Thành viên 3/3  100%

5 Lê Đức Thuận Thành viên 2/2  100% 
Trúng cử BKS từ 

29/03/2022 

Nội dung và kết quả của các cuộc họp

STT Nội dung Ngày họp Nội dung chi tiết

1 Cuộc họp 1 07/03/2022
Thẩm định lại BCTC đã được kiểm toán, thông qua dự thảo báo cáo 
của BKS trình Đại hội đồng cổ đông, đánh giá hoạt động của BKS

2 Cuộc họp 2 29/3/2022 Họp bầu TBKS nhiệm kỳ IV

3 Cuộc họp 3 9/10/2022 Họp đánh giá KQ kiểm soát HĐSXKD 6 tháng đầu năm 2022
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC 
KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM 
SOÁT

LƯƠNG, THƯỞNG, THÙ LAO, CÁC KHOẢN LỢI ÍCH
- Tính tại ngày 31/12/2022
- Đơn vị tính: đồng

TT Họ và tên Chức danh Thù lao Lương + khác Tổng thu nhập

1 Ông Phạm Xuân Bách
Chủ tịch HĐQT 

(Miễn nhiệm ngày 
29/03/2022)

_  136.200.000  136.200.000 

2 Ông Đinh Ngọc Thuận
Chủ tịch HĐQT 
(Bổ nhiệm ngày 

29/03/2022)
 194.222.222 _  194.222.222 

3 Ông Nguyễn Văn Tuấn Thành viên HĐQT  172.000.000 _  172.000.000 

4 Ông Phan Đình Thám
Thành viên HĐQT 
không điều hành

 176.222.222 _  176.222.222 

5 Ông Phạm Anh Tuấn
Thành viên HĐQT 
không điều hành

 194.222.222 _  194.222.222 

6 Ông Trần Trung Chiến Thành viên HĐQT  90.000.000 _  90.000.000 

7 Ông Nguyễn Văn Lương
Thành viên HĐQT 

độc lập
 194.222.222 _  194.222.222 

8 Ông Trần Hào Hiệp
Thành viên HĐQT 

độc lập
 194.222.222 _  194.222.222 

9 Bà Phạm Thị Kim Hòa
Trưởng Ban kiểm 
soát (Bổ nhiệm từ 
ngày 29/03/2022)

_  725.040.000  725.040.000 

10 Bà Nguyễn Thị Thu Vân

Thành viên 
Ban kiểm soát 
(Miễn nhiệm từ 

29/03/2022)

 29.000.000 _  29.000.000 

Báo cáo thường niên 20222022
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TT Họ và tên Chức danh Thù lao Lương + khác Tổng thu nhập

11 Bà Trịnh Thị Hoa
Thành viên Ban 

kiểm soát
97.111.111 _  97.111.111 

12 Ông Lê Đức Thuận

Thành viên Ban 
kiểm soát (Bổ 
nhiệm từ ngày 
29/03/2022)

78.111.111 _  78.111.111 

13 Bà Lưu Thị Thúy Vân

Trưởng Ban 
kiểm soát (Miễn 
nhiệm từ ngày 
29/03/2022)

_  167.236.000  167.236.000 

14 Nguyễn Văn Tuấn Tổng Giám đốc _  1.438.867.000  1.438.867.000 

15 Trần Trung Chiến Phó Tổng Giám đốc _  1.112.681.000  1.112.681.000 

16 Nguyễn Minh Tân Phó Tổng Giám đốc _  812.585.000  812.585.000 

17 Trương Viết Hoàng Sơn Phó Tổng Giám đốc _  1.112.681.000  1.112.681.000 

18 Trần Ngọc Tòng
Kế toán trưởng 

(Bổ nhiệm từ ngày 
29/03/2022)

_  801.310.000  801.310.000 

19 Bà Phạm Thị Kim Hòa
Kế toán trưởng 
(Miễn nhiệm từ 

ngày 29/03/2022)
_  105.200.000  105.200.000 
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GIAO DỊCH CỔ PHIẾU CỦA NGƯỜI NỘI BỘ
Tính tại ngày 31/12/2022

CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC 
KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM 
SOÁT

STT
Người thực hiện 

giao dịch
Quan hệ với 
người nội bộ

Số cổ phiếu sở 
hữu đầu kỳ

Số cổ phiếu sở 
hữu cuối kỳ 

Lý do 
tăng, giảm 
(mua, bán, 

chuyển đổi, 
thưởng...) 

Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ
Số cổ 
phiếu 

Tỷ lệ 

1 Nguyễn Văn Tuấn
Thành viên 
HĐQT, Tổng 
Giám đốc

20.000 0,02% 8.000 0,008% Mua/Bán

2
Nguyễn Thị Ngọc 

Mai

Người phụ 
trách quản trị 

Công ty
0 0% 3.700 0,0037% Mua

3 Hoàng Thanh Vân

Em dâu của 
Ông Đinh Ngọc 

Thuận – Chủ 
tịch HĐQT

15.200 0,0152% 0 0% Mua/Bán

4 Trần Ngọc Tòng Kế toán trưởng 0 0% 2.000 0,002% Mua

5
Phạm Thị Kim 

Hòa
Trưởng Ban 
kiểm soát

0 0% 4.800 0,0048% Mua

6 Đinh Ngọc Thuận Chủ tịch HĐQT 0 0% 9.000 0,009% Mua

7 Bùi Văn Toàn

Em rể của Ông 
Nguyễn Văn 
Lương – TV 

HĐQT

0 0% 5.000 0,005% Mua

ĐÁNH GIÁ VIỆC THỰC HIỆN CÁC QUY ĐỊNH VỀ QUẢN TRỊ 
CÔNG TY
Công ty Cổ phần Sonadezi Châu Đức luôn tuân thủ và thực hiện đúng theo quy định pháp luật và 
quy định nội bộ về quản trị Công ty. Công ty luôn xem xét các thông lệ về quản trị Công ty để đáp 
ứng sao cho phù hợp với doanh nghiệp và mang lại hiệu quả hoạt động.

Báo cáo thường niên 20222022
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STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân

Mối quan 
hệ liên 

quan với 
công ty

Số Giấy 
NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp 

NSH

Địa chỉ trụ sở 
chính/ Địa chỉ 

liên hệ 

Thời 
điểm 

giao dịch 
với công 

ty 

Số Nghị  
quyết/ 
Quyết 

định của 
ĐHĐCĐ/ 
HĐQT... 

thông qua 

Nội dung, số 
lượng, tổng 
giá trị giao 

dịch

 1

Công 
ty CP 
Sonadezi 
Giang 
Điền

Tổ chức 
liên quan 
của Tổng 
Công ty 
Sonadezi

Số 
GCNĐKDN: 
3603474037
Ngày cấp: 
01/07/2017,
Nơi cấp: Sở 
Kế hoạch & 
Đầu tư tỉnh 
Đồng Nai

VPGD: Tầng 1, 
số 1, đường 1, 
KCN Biên Hòa 
1, Phường An 
Bình, Thành 
phố Biên Hoà, 
Tỉnh Đồng Nai

Tháng 
03/2022

Số Quyết 
định: 70/
QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
22/03/2022

Ký HĐ dịch vụ 
thuê VP để tổ 
chức ĐHĐCĐ 
thường niên 
2022

Tháng 
10/2022

Số Quyết 
định: 418/
QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
28/10/2022

Ký HĐ dịch vụ 
quảng cáo đèn 
LED

2

Công 
ty CP 
Dịch vụ 
Sonadezi 

Tổ chức 
liên quan 
của Tổng 
Công ty 
Sonadezi 

Số 
GCNĐKDN: 
3600890938
Ngày cấp: 
15/05/2007,
Nơi cấp: Sở 
Kế hoạch & 
Đầu tư tỉnh 
Đồng Nai

 Tầng 8, cao 
ốc Sonadezi, 
số 1, đường 1, 
KCN Biên Hòa 
1, Biên Hòa, 
Đồng Nai 

Tháng 
01/2022 

Số Quyết 
định: 26/
QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
19/01/2022

Ký hợp đồng 
quan trắc và 
bảo vệ môi 
trường năm 
2022

Tháng 
08/2022

Số Quyết 
định: 311/
QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
23/08/2022

Ký hợp đồng 
nguyên tắc 
Thu gom, vận 
chuyển và xử lý 
nước thải sinh 
hoạt từ 04 chòi 
nghỉ thuộc sân 
golf Châu Đức

Tháng 
12/2022

Số Quyết 
định: 505/
QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
01/12/2022

Ký hợp đồng 
thuê vận hành 
Nhà máy XLNT 
KCN Châu Đức 
năm 2023

HỢP ĐỒNG HOẶC GIAO DỊCH VỚI NGƯỜI NỘI BỘ 
VÀ NGƯỜI CÓ LIÊN QUAN

Tính tại ngày 31/12/2022
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CÁC GIAO DỊCH, THÙ LAO VÀ CÁC 
KHOẢN LỢI ÍCH CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ, BAN GIÁM ĐỐC VÀ BAN KIỂM 
SOÁT

STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân

Mối quan hệ 
liên quan với 

công ty

Số Giấy NSH*, 
ngày cấp, nơi cấp 

NSH

Địa chỉ trụ 
sở chính/ 

Địa chỉ liên 
hệ 

Thời 
điểm 
giao 

dịch với 
công ty 

Số Nghị  
quyết/ Quyết 

định của 
ĐHĐCĐ/ 
HĐQT... 

thông qua 

Nội dung, 
số lượng, 

tổng giá trị 
giao dịch

3

Công ty 
TNHH 
MTV Dịch 
vụ Bảo vệ 
Sonadezi

Tổ chức liên 
quan của 
Tổng Công 
ty

Số GCNĐKDN: 
3601635899
Ngày cấp: 
29/04/2009
Nơi cấp: Sở Kế 
hoạch & Đầu tư 
tỉnh Đồng Nai

Số 22B, 
đường 3A, 
KCN Biên 
Hòa 2, P An 
Bình, Thành 
phố Biên 
Hoà, Tỉnh 
Đồng Nai

Tháng 
06/2022

Số Quyết 
định: 223/
QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
21/06/2022

Ký hợp đồng 
bảo vệ nhà 
Văn phòng 
Công ty 
từ 01/7 – 
31/12/2022

Tháng 
12/2022

Số Quyết 
định: 557/
QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
20/12/2022

Ký hợp 
đồng dịch 
vụ bảo vệ 
văn phòng 
công ty (từ 
01/01/2023 
đến 
30/06/2023)

4
Bà Lê Thị 
Giang 

Người liên 
quan của 
Ông Nguyễn 
Văn Lương, 
thành viên 
HĐQT

Số CMND: 
271241851 
– Ngày cấp: 
08/8/2018 – Nơi 
cấp: Đồng Nai

P58 KP7 -  
Võ Thị Sáu, 
P.Thống 
Nhất, 
TP.Biên 
Hòa, Đồng 
Nai

Tháng 
05/2022

Số Quyết 
định: 159/
QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
20/05/2022

Ký hợp 
đồng mua 
bán nhà ở 
hình thành 
trong tương 
lai - KDC 
Sonadezi 
Hữu Phước

5
Bà Phạm 
Thị Kim 
Hòa

Trưởng Ban 
Kiểm soát, 
Trưởng Ban 
Kiểm toán 
nội bộ Công 
ty

Số CCCD: 
075179001553 
Ngày cấp: 
07/04/2021
Nơi cấp: Cục Cảnh 
sát QLHC về TTXH

37 S2 Khu 
dâu cư An 
Hoà, KP12, 
P. An Bình 
Biên Hoà, 
Đồng Nai
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STT
Tên tổ 

chức/cá 
nhân

Mối quan hệ liên 
quan với công ty

Số Giấy 
NSH*, ngày 
cấp, nơi cấp 

NSH

Địa chỉ trụ 
sở chính/ 

Địa chỉ liên 
hệ 

Thời 
điểm 
giao 

dịch với 
công ty 

Số Nghị  
quyết/ Quyết 

định của 
ĐHĐCĐ/ 
HĐQT... 

thông qua 

Nội dung, số 
lượng, tổng 
giá trị giao 

dịch

6
Bà Đoàn 
Thùy Nga

Người liên quan 
của Ông Trương 
Viết Hoàng Sơn, 
PTGĐ Công ty, 
Người được ủy 
quyền CBTT

Số CMND: 
271336692,
Ngày cấp: 
23/6/2013
Nơi cấp: 
Đồng Nai

BN4-LK35, 
Đường 
N1, KDC 
Phường 
Thống 
Nhất, KP7, 
P.Thống 
Nhất, TP. 
Biên Hòa,  
Đồng Nai 

7

Trường 
Cao đẳng 
Công 
nghệ và 
Quản trị 
Sonadezi

Tổ chức liên quan 
của Ông Đinh 
Ngọc Thuận – 
Chủ tịch HĐQT

Tháng 
07/2022

Số Quyết định: 
266/QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
20/07/2022

Ký hợp đồng 
đào tạo

8

Công 
ty CP 
Sonadezi 
Long 
Thành

Tổ chức liên quan 
của Ông Đinh 
Ngọc Thuận – 
Chủ tịch HĐQT; 
Ông Nguyễn Văn 
Tuấn – TV HĐQT, 
TGĐ; Ông Phạm 
Anh Tuấn – TV 
HĐQT

Số CMND: 
271241851 
– Ngày cấp: 
08/8/2018 
– Nơi cấp: 
Đồng Nai

Tháng 
09/2022

Số Quyết định: 
373/QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
29/09/2022

Thông qua chủ 
trương thực 
hiện giao dịch 
mua xăng dầu

9

Công 
ty CP 
Sonadezi 
An Bình

Tổ chức liên quan 
của Ông Trương 
Viết Hoàng Sơn 
– PTGĐ, Người 
được ủy quyền 
CBTT

Tháng 
10/2022

Số Quyết định: 
384/QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
06/10/2022

Ký hợp đồng 
hợp tác đầu tư 
xây dựng nhà 
Shophouse 
GĐ 2 - KDC 
Sonadezi Hữu 
Phước

10

Tổng 
Công ty 
Cổ phần 
Phát triển 
Khu công 
nghiệp

Tổ chức liên quan 
của Ông Đinh 
Ngọc Thuận – 
Chủ tịch HĐQT; 
Ông Nguyễn Văn 
Tuấn – TV HĐQT

Tháng 
12/2022

Số Quyết định: 
575/QĐ-SZC-
HĐQT ngày 
30/12/2022

Ký thỏa thuận, 
hợp đồng và 
giao dịch liên 
quan
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Ý kiến kiểm toán

Báo cáo tài chính được kiểm toán

BÁO CÁO TÀI CHÍNH
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T H U YẾT M I N H B ÁO C ÁO TÀ I C H Í N H K IỂM TOÁ N

Thuyết minh chi tiết Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2022 của Công ty Cổ phần Sonadezi Châu Đức được 

công bố thông tin theo đúng quy định và đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty theo website:

www.sonadezichauduc.com.vn

XÁC NHẬN CỦA NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO
PHÁP LUẬT CỦA CÔNG TY

Đồng Nai, ngày 31 tháng 03 năm 2023

Báo cáo thường niên 20222022

116 116www.sonadezichauduc.com.vn 



Tầng 9, Cao ốc Sonadezi, Số 1, Đường 1, KCN Biên Hòa 1, 
P, An Bình, TP. Biên Hòa, tỉnh Đồng Nai

0251 8860 783

chauduc@sonadezichauduc.com.vn

www.sonadezichauduc.com.vn

CÔNG TY CỔ PHẦN SONADEZI CHÂU ĐỨC

 0251 8860 788


